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  چكيده

 اي و كارايي اقتصادي بركسي پوشيده نيست. اهميتامروزه ارتباط بين آموزشهاي فني و حرفه

اين آموزشها در افزايش توان دسترسي افراد به كار و يا خوداشتغالي و مشاركت درجامعه از طريق 

اد ايجفعاليتهاي اقتصادي كاملاً به اثبات رسيده است. در اين باره به كارگيري فناوري بروز و جديد به 

ابراين اين تحقيق در ساختار بهينة توليد و مهارتهاي مديريتي بافندگان فرش بستگي خواهد داشت. بن

هاي كار و دانش در كردن يكي از عوامل رقابتي، يعني كارايي نسبي بافندگان دورهجستجوي كمي

مقايسه با بافندگان سنتي، و پيدا نمودن بالاترين كارايي در صنعت است. لذا تلاش شده است كه 

  شان داده شود.تغييرات فني بافندگان و سطوح متوسط كارايي فني آنها به صورت كمي ن

بافنده دراستانهاي خراسان و مازندران به  339هاي اين تحقيق از طريق عمليات ميداني از داده 

روي عوامل مربوط به تفاوتهاي ميان كارايي فني بافندگان و اثر شركت  تحقيق هايدست آمد. يافته

دهد كه مي ها نشاندادهاي بر اين كارايي متمركزگرديد. نتايج تحليل در آموزشهاي فني و حرفه
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اند كمتر ازكارايي بافندگان هاي آموزشي كار و دانش شركت كردهكارايي بافندگاني كه در دوره

 سنتي است.

  

  ها:كليد واژه

  آموزشهاي كار و دانش، كارايي فني، فرش دستباف 

  

  مقدمه

علوم  اي ازعلوم، بخصوصامروزه پيشرفت صنعت و فناوري محصول به كارگيري مجموعه

اي است. اگرچه سهم علوم پايه و نظري دراين پيشرفت بركسي پوشيده نيست، ولي نقش فني و حرفه

جانبه كشور خصوصاً توسعه اقتصادي، صنعتي و ايجاد اشتغال مولد اي در توسعه همهعلوم فني وحرفه

انش تخصصي اي است. افزايش آگاهي عمومي و دترين گام هر برنامهمحسوس، لازمترين و بديهي

توسعه و  راهبرداي است. فني از اهداف مراكز آموزش فني و حرفههمراه با كسب مهارت و دانش

مد، كمبود نيروي انساني ماهر و كارآزموده در واحدهاي انيازمنديهاي آن، تزريق نيروي انساني كار

حرفه زش فني وعملي مهمترين دلايل روي آوردن به مراكز آمو مختلف، تلفيق دانش نظري و دانش

شود كه فرد را با دانش و علوم مختلف آشنا اي به آموزشهايي گفته مياي است. آموزش فني و حرفه

كلي يا مأموريت براي امر مهم آموزش فني سازد. دو هدفاش توانمند ميو در حل مشكلات شغلي

آگاهي عمومي و نش عملي توأم با دانش نظري و افزايش اد آموزشاي مفروض است: الف) وحرفه

  اي خاص.در رشته يو افزايش مهارت و تخصص فرد آموزشب) 

اي بود، نام در آموزش فني و حرفهشاهد احياي مجدد ثبت 1990بعد از يك دهه كاهش، دهة 

نام را در اين آموزشها از سال درصد افزايش ثبت 70به طوري كه بررسيها  در ايالتهاي مختلف امريكا 

كوشند با ايجاد نظامهاي ). امروزه كشورها سخت ميHusain, 1999دهد (مي به بعد نشان 1990

  سازي افراد براي اشتغال، از منابع خود به طور بهينه استفاده كنند.آماده
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بازار رقابت  توانند درافراد (حتي دركشورهاي درحال توسعه) به شرطي مي درحقيقت همة

داشته و از مهارتهاي تخصصي برخوردار باشند. معمولاً كاربرد فناوريهاي نوين مهارت  كنند كه در

 سازي افراد براي كار قلمداداي هركشور مانند يك نهاد، مسئول آمادهنظام كار و دانش فني و حرفه

كارآموزي مهارتهاي ابتدايي براي اي بهبينانهكوته نحوشود، ولي اغلب ايفاي اين مسئوليت نيز بهمي

  ).1373 ،است ( لوز محدود شدهكاري خاصدادنانجام

از طرفي، در دنياي امروز كشور خودكفا مفهوم خود را از دست داده و به جاي آن جهان 

خودكفا مطرح شده است. جهان به صورت بازاري درآمده كه هركشوري به فراخور حال خود گوشه

ري نتواند دراين است. اگركشو كردهاي از آن را به تصرف درآورده وكالاي خود را درآن عرضه 

شود و المللي خارج  ميجايي براي عرضة كالاهاي خود دست و پا كند از گردونة مبادلات بين بازار

ماند. اين امر سبب شده است كه در دوران كنوني، آموزش و از رسيدن به پيشرفت و توسعه باز مي

ترين مسئله در جوامع مختلف اي به طور اخص مهمپرورش به طور اعم و نهاد كار و دانش فني و حرفه

به شمار روند. يكي از بخشهاي مهم در آموزش و پرورش، كه به تربيت انسانها و نيروهاي موردنياز 

پردازد، شاخة كار و دانش است. نيروي انساني واجد شرايط و داراي بخشهاي مختلف اقتصادي مي

ريزان كشورهاست كه بتوانند نامهمسئولان و بر صلاحيت بزرگترين سرمايه هركشور است و اين هنر

كافي آن است) استفاده كنند ازاين منبع (كه استفادة درست و بجاي ساير منابع نيز منوط به بهره

متوسطه، تشكيل شاخة كار ودانش براي جديد آموزش يكي از نوآوريهاي نظام ).1373(ژوزف ام، 

  و آماده كردن جوانان مستعد كشور براي اشتغال مفيد است. آموزياشاعة مهارت

گذاري است، دست كم به اندازة خود علم اين ديدگاه كه آموزش و پرورش نوعي سرمايه

اي دانست كه با افزايش كار را داراي هزينهاقتصاد قدمت دارد. آدام اسميت ايجاد مهارت در نيروي

ثهاي فراواني درباره تأثير آموزش دراقتصاد درگرفت و جنبهشود. از آن پس، بحوري جبران ميبهره

گيري اين اثر در توليد و ... تجزيه و تحليل شد. هاي گوناگوني از نقش آموزش همچون نحوة اندازه

هاي اخير، خطوط اساسي تمدن هاي فني و صنعتي دردههاز طرفي، پيشرفتهاي پرشتاب در همة رشته

اوري و ابزارها و روشهاي نوين توليدي و گسترش نانگيز فشگفتكرد و رشد كنوني را تعيين
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اي را (كه يكي از مهمترين عوامل در روزافزون دانش بشري، ضرورت تقويت آموزشهاي فني و حرفه

اي روشن در شكوفايي اقتصادي است) اجتنابتربيت نيروي انساني ماهر و متخصص براي تأمين آينده

وري نيز مطرح شد. بهره وري به عنوان معيار تعيين موقعيت بهره  موضوعساخت. از سوي ديگر  ناپذير

مدت، نشاندهندة ميزان رشد درازواحدهاي توليدي نسبت به يكديگر و قدرت رقابت آنها در 

وري يا قدرت توليد، كليدشناسايي بهره«، 1تكنولوژيك هر واحد توليدي است. بنا به نظر ژان فوراستيه

  ». دهد كه بفهميم و عمل نماييمزمان ماست و به ما توانايي آن را مياجتماعي  - اقتصادي

توجه قرارگرفته و هر  باشد كه بسيار موردوري از عمده موضوعاتي ميامروزه موضوع بهره  

كسي از ديدگاه خود به تعريف آن پرداخته است. به طوركلي دانشمندان و صاحبنظران عوامل مؤثر در 

اند. عوامل داخلي نيز به ه دو دستة عوامل داخلي و عوامل خارجي تقسيم كردهوري را بافزايش بهره

افزاري نرمشود. عواملمي افزاري تقسيمبنديعوامل سخت افزاري ونوبة خود به دو دستة عوامل نرم

افزاري گيرد و عوامل سختهاي مديريت را دربرمي(كاركنان و هنرجويان) روشها و سيستمها و شيوه

باشد. عوامل خارجي شامل كلية كلية وسايل و تجهيزات قابل لمس نظير وسايل آموزشي ميشامل 

شود و در آموزش تأثير هايي است كه از طرف سازمانهاي ديگر ايجاد ميمشيها و خططرحها و برنامه

كار تقريباً ازسوي عموم وري نيرويقاي بهرهنقش مثبت آموزش درارت ).1375(بلواريان، دارد 

انديشمندان پذيرفته شده است، اما در اين باره موضوعات متعددي مطرح شده است از جمله: تركيب 

ها با نيازهاي اقتصاد رو به رشد، چگونگي تخصيص منابع محدود موادآموزشي، نحوه انطباق آموخته

دادن به آموزشهاي فني يا نظري، بسط هر يك از يتطرق گوناگوني همچون اولواز به امر آموزش 

گيري از روشهاي اقتصادسنجي در سطوح پايين و مياني و عالي تحصيلي در قياس با يكديگر، بهره

سواد بودن و همچنين به كار به تفكيك باسواد بودن و بيتحليل نحوة ارتباط بين تغييرات نيروي

غييرات توليد از سوي ديگر. اما در اين ميان به تعدادي تفكيك سطوح مختلف تحصيلي از يك سو و ت

وري و در تعريف اين نشانگرها به عواملي از قبيل رضايت شغلي، مشاركت در از نشانگرهاي بهره

هاي نظارت و كنترل و خلاقيت اشاره شده است. اين عوامل برگرفته از نظريات تصميمگيري، شيوه

  ).1372ي، باشد (موسوويندهام و مك موهان مي

                                                
1. Jean Fourastie 
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 تحقيقهاي و فرضيههدف 

تعيين ميزان تأثير آموزشهاي شاخة كار و دانش رشتة هنر قاليبافي در هدف اين تحقيق، 

  باشد از:هاي آن عبارت مياست و فرضيه كارايي صنعت فرش دستباف

 .كارايي فني بافندگان دانش آموخته كار و دانش بالاتر از بافندگان سنتي است.1

 ي فني و سن بافندگان رابطه وجود دارد..بين كاراي2

 .بين كارايي فني و سابقة بافندگان رابطه وجود دارد.3

  

  روش تحقيق

  جامعة آماري

) كارگاههــاي قاليبــافي خــانگي و يــا مجتمعهــاي 1اين پژوهش داراي دوجامعــه آمــاري اســت: 

) كارگاههــاي 2نــد و دهتوليدي كه كار بافت درآنها را دانش آموختگــان شــاخه كــارودانش انجــام مي

دهند كه به صــورت قاليبافي خانگي ويا مجتمعهاي توليدي كه كار بافت در آنها را  بافندگاني انجام مي

اند. مازندران و خراسان به دليل اينكــه جــزء فعــالترين اســتانها درآمــوزش غيررسمي هنر قاليبافي آموخته

)، بــه عنــوان اســتانهاي موردمطالعــه درايــن 1379 انــد (تــا ســالشاخه كار و دانش رشتة هنر قاليبافي بوده

درصد از دو اســتان مازنــدران  31دانش و  آموخته شاخة كاردانش 5850تحقيق تعيين شدند (از مجموع 

نفــر  339اند). در نهايت بــا بــه كــارگيري روش حجــم نمونــه، از ميــان جامعــة آمــاري بــا و خراسان بوده

نفــر  6ديــدة كــار و دانــش، نفر بافندة آموزش 163فندة سنتي، نفر آنها با 160مصاحبه و مشخص شد كه 

  نمونه  تحليل  گرديد. 286اريب، درنهايت هايدادهازحذفبودند. پسپاسخ نفربدون 10از هردونوع و

  

 براوردهاي اقتصاد سنجي

 بر دانش - گذاري روي آموزشهاي شاخه كاربراورد آثار سرمايه پي اين تحقيق در واقع در

وري فراگيران به عنوان گامي در جهت محاسبة نرخ بازده اين فعاليتهاست. در ادامه به صورت بهره

شود. اين تحقيق داراي يك ميدانش برگزارشده پرداخته و  خاص به اثرآموزشهاي كار
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اوليه براي مقايسه آلترناتيوهاي مختلف فعاليتهاي آموزشي است، بدين ترتيب كه ابتدا تابع تمركزفني

دانش و آموزش و ديده در شاخه كارآموزش(دهد تا كارايي فني قاليبافان تصادفي را به دست ميمرز 

 نديده) با استفاده از مدل آثار ثابت و يك روش حداكثرراستنمايي حاصل آيد. بعد از اين مرحله،

نش دا و هاي آموزش كارارتباط سطوح كارايي فني به دست آمده با شركت يا عدم شركت در دوره

 شود.بررسي مي

گيري آثار آموزش و ترويج وجود دارد؛ در در متون  اقتصادي دو روش گسترده براي اندازه

نديده مقايسه ميديده با افراد آموزشاولين روش واحدهاي مختلف توليدي افراد (قاليبافان) آموزش

در اينجا قاليبافان شود. در دومين روش تفاوتهاي ميزان محصول توليدشده بين واحدهاي مختلف (

كار، سرمايه، هاي قراردادي (مثل نيرويتفاوتهاي موجود در استفاده از نهادهاز ناشي كه  مختلف)،

هاي غيرقراردادي (آموزش، تماس با مروج، سن، سواد، سابقه و... ) است، با استفاده هزينه و...) يا نهاده

 شود.گيري ميمختلف، اندازه ها و محصولاتاز يك تابع توليد مناسب بر روي نهاده

وري مستلزم دومرحله دهد روش تجزيه بهرهعرضي هر واحد قاليبافي نشان مياطلاعات مقطع

 ):Birkhaeuser and Feder, 1991(زير است 

مرحله به عنوان شود. اينمي كه براي هرواحد (نفر) محاسبهكل عواملوريگيري شاخص بهرهاندازه .1

 شود.مي شاخص كارايي توليد تفسير

 هاي غيرقراردادي ديگر.كل عوامل روي آموزش، ترويج و نهادهوريبهرهبراورد شاخص .2

گيري فاصلة اين واحد از اين مرز انجام ميدر ادامه، انتخاب بهترين تابع توليد مرزي و اندازه

  گردد.فني آن واحد تفسير ميناكارايي حگيرد. اين فاصله به عنوان سط

هاي : الف) افزايش در نهادهنستتوان دخيل داتوليد يك محصول سه منبع رشد را مي در

هاي غيرقراردادي (كه شود)، ب) افزايش در نهادهمي قراردادي (كه باعث حركت درطول تابع توليد

اي كه هر واحد از اثر تغيير در كارايي فني (فاصلهتغيير در توليد برج)  و شود)تابع توليد مي باعث تغيير

 مرز توليد دارد)؛  به عبارتي: 

 وريبهره رشد=  نهاده تغييرات + فني كارايي تغييرات + فني پيشرفت
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كمكي است كه  اولي داد؛ نشان طريق دو به توانمي را قالي توليد در آموزش تأثير نقش

وري آنها افزايش تا از اين طريق بهره كنده قاليبافان ميآموزش در پذيرش بهتر فناوريهاي جديد ب

يابد. دومي نقش آموزش در افزايش سرمايه انساني و مهارتهاي مديريتي قاليبافان و در نتيجه پيشرفت 

فني آنهاست. دريك محيط ايستا هر كدام از اين دو طريق بايد داراي اثري باشدكه باعث سطح كارايي

 زديكي مرز توليد شود. حركت قاليبافان به ن

  

 براورد تابع كارايي 

فني هر بافنده، تشخيص تابع مرزي مناسب است. دو روش گسترده گيري كاراييكليداندازه

توان به گيري اين مرز پيشنهاد شده است. روش پارامتريك را ميپارامتريك و ناپارامتريك براي اندازه

 .)Coelli & et al., 1998( دترمينستيك و استوكاستيك تقسيم كرد

  

  مدل مورد استفاده

  توان به صورت زير نوشت:مدل مرز تصادفي را مي

ititit xy εβα ++=)ln(  

 توان چنين  فرض كرد:و جملة اخلال را مي

ititit uv +=ε   Ni .....1=   Tt ....1=  

 به صورت مستقل و با ميانگين صفر و واريانس itvشود فرض مي
2σ  گردد. همچنين توزيع مي

 itvكه باشد درحالي كنترل توليدكنندهنشاندهندة عوامل تحت iuشود كه جملة اخلال مركب ميفرض

 ).(Lovell,1993,20مبين عوامل خارج از كنترل، مثل آب و هواست 

 مدل مرز تصادفي مورد استفاده در مطالعة حاضر به صورت زير است:

ixxxxy εββββα +++++= 44332211 lnlnlnlnln    (1) 

ــدكل yكــه در آن  ــان)،  ارزش تولي ــر حســب توم ــه  1x(ب ــه كــار رفت ــه ب ــان)، ارزش خام   (توم

2xكار به كاررفته در توليد فرش(برحسب نفرنيروي- ،(3ســاعتx برحســب تعــداد مهــارت نيروي )كــار

 تعداد رنگ مورد استفاده در قالي است. 4xدر دقيقه)،  گره
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تخمين زد. روش آثار  ؛توان با استفاده از بعضي از روشهاي براوردرا مي 1معادلة مرزتصادفي 

 توان به صورت زير نوشت:ثابت را مي آثار. شكل كلي مدل ستثابت يكي از اين روشها

  +++= ikiiii vxDy lnln βγα      (2) 

  چنين نشان داد: توانه ميو در اين مطالع

4433221144332211 lnlnlnlnln DDDDxxxxyi γγγγββββα ++++++++= (3) 

1D   :2براي ساير)،  صفردانش و - براي بافندگان داراي مدرك كار 1نوع آموزش (مجازيD   

و   گره فارسي 1نوع بافت (مجازي:  4Dسابقة بافنده (بر حسب سال)،   3Dسن بافنده (بر حسب سال)، 

 است.نيز قبلاً تعريف شده  4xا ت 1xو   yگره تركي) است. متغيرهاي صفر

شاخصي براي مشخصات مديريتي غيرقابل مشاهدة  4Dتا  1Dاينكه متغيرهاي مجازي با فرض

فني هر واحد نيز تفسير كرد. بنابراين مدل آثار ثابت را به توان آن را معيار كاراييواحد است، مي هر

 .(Andreakos & et al., 1997)دهيمتوليد پيوند ميشناسي مرز روش

 نتايج تفاوتهاي ميانگين مدل آثار ثابت به شكل زير است: 

 +++= iiii vuxy lnln βα  5....1=i       (4) 

توان آن را به عنوان كه مي ،معين واحد را آثار iu است و  4xتا  1xمتغيرهاي  ix  كه در آن 

بااندكي تفاوت درجملة عرض از مبدأ، همانند 4معادلة نمايد.ميگيريتفسيركرد،اندازه فنيمعياركارايي

  :(Hallam and Machado, 1995)شودزير محاسبه ميصورتبههرواحدبرايفنيكارايي .است1معادلة 

{ })exp(max

)exp(

i

i

u

u
TE = 

(كارايي  TEام است. محدودة مقدار  iبيشترين مقدار توليد شده براي واحد  maxدر رابطه بالا 

 بالاترين مقدار كارايي نشاندهنده كاراترين قاليباف است. 1باشد. در واقع مي 1تا  0از فني) نيز 

بيني متفاوت نسبت به يك تكنيك پيش )Jondrow & et al., 1982( جان درو و همكاران

د كه براي محاسبة كارايي فني واحدها، مرز تصادفي را با استفاده از ندروش آثار ثابت به وجودآور

اين روش به روش حداكثرراستنمايي معروف است و  .كندبراورد مي iβبه شرط  iuرطي توزيع ش

براورد  Front4.1نسبت به روش آثار ثابت مزاياي بيشتري دارد. روش پيشگفته با استفاده از نرم افزار 
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ه شد. گيري سطح كاراييهاي فني هر واحد از اين نرم افزار استفادشود. در اين تحقيق براي اندازهمي

 براورد پارامترهاي تابع توليد مرز تصادفي شامل سه مرحله زير است:

آوردن مقادير . براورد تابع راستنمايي براي به دستOLS ،2با استفاده از روش  β. براورد پارامترهاي1

بزرگترين مقاديرلگاريتم . 3براي استفاده در مرحلة سوم و  OLSكارايي فني و تعديل براوردهاي 

اي كه در نهايت براوردهاي حداكثرراستنمايي حاصل از مرحلة دوم به عنوان مقادير اوليه ١ماييراستن

 را به دست خواهد داد.

  

 فنيتوضيح كارايي

فني بين بافندگان در نمونه، ابتدا اين كاراييها با استفاده از مدل براي تعيين تفاوتهاي كارايي 

آمده از هر واحد بر روي د و آنگاه كاراييهاي فني به دستشي براورد يحداكثر راستنماو به روش  3

 اي معروف است.گرديد. اين روش به روش دو مرحلهمشخصات مديريتي بافنده براورد 

  اي مورد استفاده در توضيح كارايي فني به صورت زير است:شكل عمومي مدل دو مرحله

+= iji DTE δδ 0    Jj .....1=  

  TEايي فني كارi  امين واحد است وiD .ها قبلاً تعريف شدند  

، معادلة بالا را براورد ميOLSو به روش  Eviewsپس از تعيين مدل با استفاده از نرم افزار 

 بر روي كارايي فني پي ببريم.  4Dتا  1Dكنيم تا به نقش متغيرهاي 

  

 نتايج براورد

رندكه مقادير نزديك به يك اين محدوده دا1تا  0اي ازفني براوردشده محدودهكاراييهاي

فني است. در اين مرحله تابع حداكثر راستنمايي و در نتيجه تابع كارايي نشاندهندة سطح بالاتر

 آوريم. فني بافندگان را به دست ميكارايي

                                                
١. log likelihood 
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 راستنمايي  تابع حداكثر براورد 

تا  1هاي مجازي درجدولهاي اي تابع حداكثرراستنمايي با دخالت متغيرنتايج براورد سه مرحله

 آمده است. 4

  

 براورد تابع به روش حداقل مربعات معمولي :مرحلة اول

 دهد.نتايج براورد تابع را به روش حداقل مربعات معمولي نشان مي 1جدول 

  . براوردهاي حداقل مربعات معمولي تابع توليد كاب داگلاس براي مدل با متغيرهاي مجازي1جدول 

  tارزش   انحراف معيار  غيرضريب مت  متغير

 31/2 88/0 03/2  عرض از مبدأ

 19/7 05/0 37/0  خامه

 46/5 05/0 29/0  كارنيروي

 83/0 13/0 11/0  مهارت

 84/4 15/0 71/0  رنگ

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

sigma-squared = 31/1    log likelihood function = - 442 

  

  اييمرحلة دوم: براورد تابع حداكثر راستنم

دراين قسمت مدل  روش حداقل مربعات معمولي، پس از براورد تابع توليد بااستفاده از 

 آوريم. دست ميبراوردشده به روش حداكثر راستنمايي را به

اين فرضيه را بيازماييم كه آيا  دپس از براورد مدل با استفاده از روش حداكثر راستنمايي، باي

ندارد (فرضية صفر). براي آزمون اين فرضيه از نسبت  ارايي وجوددر مدل مورد استفاده هيچ اثر ناك

شود. روش كار به اين صورت است كه ابتدا مقدار حداكثر راستنمايي جملة خطاي يكطرفه استفاده مي

LR  2(يك نوع آزمونx 2آمده از مدل را با مخلوط) به دستx كنيم. در صورت جدول مقايسه مي

شود كه اين مسئله يعني در مدل ما آثار ناكارايي فني فرضية صفر رد مي جدول 2xاز  LRبيشتر بودن 

 وجود دارد.
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 دهد.ان ميشنتايج براورد مدل را به روش حداكثر راستنمايي ن  2جدول  

  . براورد مدل به روش حداكثر راستنمايي براي مدل با متغيرهاي مجازي2جدول 

  tارزش  انحراف معيار  مقدار ضريب  نام متغير

 33/4 91/0 95/3  رض از مبدأع

 85/4 06/0 28/0  خامه

 95/4 05/0 26/0  كارنيروي

 77/1 13/0 23/0  مهارت

 48/4 16/0 71/0  رنگ

 86/0 30/0 26/0  نوع آموزش

 -34/0 02/0 -01/0  سن بافنده

 -38/3 06/0 -20/0  سابقة بافندگي

 52/3 19/0 65/0  نوع بافت

sigma-squared  15/2 31/0 90/6 

Gamma  69/0 07/0 56/10 

 هاي تحقيقمأخذ: يافته

log likelihood function =  - 68502014/0  E +03 

LR test of the one-sided error = 82250468/٠ E+02 

LR > x2  

  شود. يعني در مدل ما آثار ناكارايي فني وجود دارد.در نتيجه، فرضية صفر رد مي

 فني مرحلة سوم: محاسبة مقادير كاراييهاي

بافنده محاسبه  فني براي هرپس از براورد مدل به روش حداكثر راستنمايي، مقاديركارايي

 ). 3شود (جدول مي
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  كارايي فني هر بافنده با دخالت متغيرهاي مجازي .3 جدول

 شماره بافنده نمره كارايي دهشماره بافن نمره كارايي شماره بافنده نمره كارايي شماره بافنده نمره كارايي شماره بافنده نمره كارايي

0,316 145 0,652 109 0,528 73 0,545 37 0,646 1 

0,312 146 0,436 110 0,44 74 0,518 38 0,641 2 

0,485 147 0,425 111 0,421 75 0,738 39 0,582 3 

0,473 148 0,4 112 0,244 76 0,617 40 0,679 4 

0,385 149 0,438 113 0,247 77 0,76 41 0,681 5 

0,311 150 0,573 114 0,241 78 0,147 42 0,682 6 

0,436 151 0,644 115 0,433 79 0,131 43 0,66 7 

0,637 152 0,556 116 0,545 80 0,028 44 0,559 8 

0,395 153 0,361 117 0,674 81 0,774 45 0,669 9 

0,398 154 0,66 118 0,662 82 0,537 46 0,713 10 

0,351 155 0,436 119 0,694 83 0,045 47 0,713 11 

0,744 156 0,382 120 0,462 84 0,143 48 0,656 12 

0,382 157 0,554 121 0,63 85 0,686 49 0,592 13 

0,148 158 0,47 122 0,566 86 0,806 50 0,443 14 

0,305 159 0,432 123 0,678 87 0,567 51 0,634 15 

0,364 160 0,605 124 0,522 88 0,772 52 0,62 16 

0,282 161 0,311 125 0,555 89 0,571 53 0,689 17 

0,754 162 0,353 126 0,529 90 0,665 54 0,654 18 

0,582 163 0,688 127 0,535 91 0,729 55 0,659 19 

0,713 164 0,631 128 0,729 92 0,76 56 0,642 20 

0,028 165 0,78 129 0,602 93 0,347 57 0,633 21 

0,505 166 0,342 130 0,829 94 0,795 58 0,611 22 

0,312 167 0,471 131 0,77 95 0,364 59 0,496 23 

0,558 168 0,697 132 0,751 96 0,687 60 0,646 24 

0,862 169 0,717 133 0,189 97 0,559 61 0,529 25 

0,08 170 0,77 134 0,331 98 0,544 62 0,522 26 

0,052 171 0,504 135 0,715 99 0,53 63 0,655 27 

0,141 172 0,298 136 0,481 100 0,426 64 0,701 28 

0,525 173 0,422 137 0,403 101 0,421 65 0,559 29 

0,367 174 0,406 138 0,739 102 0,425 66 0,378 30 

0,673 175 0,35 139 0,439 103 0,086 67 0,573 31 

0,368 176 0,754 140 0,51 104 0,642 68 0,585 32 

0,624 177 0,625 141 0,631 105 0,677 69 0,654 33 

0,574 178 0,617 142 0,719 106 0,518 70 0,59 34 

0,603 179 0,326 143 0,748 107 0,306 71 0,649 35 

0,406 180 0,537 144 0,642 108 0,439 72 0,549 36 
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0,253 269 0,29 247 0,327 225 0,461 203 0,227 181 

0,417 270 0,476 248 0,493 226 0,574 204 0,683 182 

0,777 271 0,258 249 0,68 227 0,735 205 0,206 183 

0,882 272 0,28 250 0,775 228 0,763 206 0,262 184 

0,75 273 0,598 251 0,749 229 0,72 207 0,605 185 

0,748 274 0,267 252 0,779 230 0,691 208 0,686 186 

0,724 275 0,311 253 0,855 231 0,76 209 0,611 187 

0,662 276 0,293 254 0,814 232 0,733 210 0,357 188 

0,742 277 0,228 255 0,788 233 0,554 211 0,378 189 

0,578 278 0,519 256 0,737 234 0,371 212 0,351 190 

0,31 279 0,362 257 0,434 235 0,681 213 0,43 191 

0,605 280 0,271 258 0,154 236 0,443 214 0,513 192 

0,161 281 0,383 259 0,088 237 0,394 215 0,043 193 

0,519 282 0,37 260 0,372 238 0,831 216 0,364 194 

0,643 283 0,452 261 0,493 239 0,777 217 0,729 195 

0,402 284 0,328 262 0,284 240 0,719 218 0,299 196 

0,219 285 0,528 263 0,674 241 0,798 219 0,069 197 

0,733 286 0,673 264 0,329 242 0,724 220 0,083 198 

  

0,595 265 0,437 243 0,312 221 0,308 199 

0,735 266 0,387 244 0,809 222 0,44 200 

0,58 267 0,233 245 0,722 223 0,447 201 

0,575 268 0,073 246 0,721 224 0,769 202 

  هاي تحقيقأخذ: يافتهم

متغيرهاي  فني بافندگان با دخالتكاراييارزش ميانگين، حداقل وحداكثر نشاندهندة 4جدول

 مجازي است:

  مشخصات كاراييهاي فني واحدها با دخالت متغيرهاي مجازي .4جدول 

 انحراف معيار حداكثر حداقل ميانگين شرح

 20/0 88/0 03/0 52/0 كارايي فني

  هاي تحقيقتهمأخذ: ياف

درصد  88فني در بين بافندگان حدود مشخص است، بالاترين كارايي 4طوركه از جدول همان

درصد، مربوط به واحد شمارة  3ترين كارايي يعني است. همچنين پايين 272و مربوط به واحد شمارة 
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كارايي يعني  يزانداراي كمترين م 165حالت واحد شمارة قابل توجه اينكه دراين باشد. نكتةمي 165

  درصد است. 3

كه به گردد؛ به اين معنيدر اين حالت، تفاوت بين واحدهاي مختلف به دلايل مديريتي باز مي

درصد  85تواند كارايي خود را به اندازة با اعمال مسائل مديريتي مي 165عنوان مثال بافندة شمارة 

 د.برسان 272افزايش دهد و به سطح كارايي بافندة شمارة 

 فني (نوع آموزش، سن، سابقه، نوع بافت)كاراييناها با متغيرهاي فني بافندهرابطة بين كارايي

آمدة كاراييهاي به دست قبل،شده درقسمتاي گفتهقسمت با استفاده ازروش دومرحلهدراين 

 ). 5كنيم (جدول فني بافندگان براورد ميها را بر روي متغيرهاي ناكاراييبافنده

  فنيبراورد نمرات كارايي بر روي متغيرهاي ناكارايي :5 جدول

معيارانحراف ضريب متغير  t-ريمعنيداسطح آمارة  

 01/0  -47/2  02/0 -06/0 نوع آموزش

 24/0 18/1 0017/0 002/0 سن

 00/0 89/6 002/0 013/0 سابقه

 02/0 -38/2 02/0 -06/0 نوع بافت

 79/5 92/7 06/0 47/0 عرض از مبدأ

AR(1) 27/0 06/0 16/4 18/4 

 مأخذ: يافته هاي تحقيق

=2
R 0/51   

واريانس گرديد و پس پس از براورد اين مدل، اقدام به رفع مشكل خودهمبستگي و ناهمساني

 به دست آمد. 5ي به صورت جدول ياز حل اين دو مشكل، نتايج نها

فني واحدها تغيرهاي موجوددرجدول باكاراييمتوان بينهاي زيررا مي، رابطه5براساس جدول 

  به دست آورد.

فني رابطة معكوس دارد و اين به معناي آن است متغير آموزش كار و دانش با متغير كارايي - 

 است.هاي كار دانش باعث افزايش كارايي فني بافندگان نشدهكه شركت در دوره

معني كه سابقة بافندگان در فني دارد به اينسابقة بافندگان رابطة مثبت و معنيدار با كارايي - 

فني آنها تأثير معنيدار و مثبت دارد. در واقع  با افزايش سابقه بافندگان كارايي فني آنها افزايش كارايي

 يابد.مي
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يعني بين افراد با سنين مختلف  ،فني واحدها رابطة معنيداري نداردسن بافنده با كارايي - 

  وجود ندارد.تفاوتي در كارايي فني 

فني واحدها دارد؛ به اين معني كه بافندگاني كه از نوع بافت رابطة منفي ومعنيدار با كارايي - 

 اند.كنند داراي كارايي فني بالاتري گره فارسي استفاده مي
  

  هاپيشنهاد

يرد. لذا گدر بعضي موارد ارزيابي دقيقي از نحوة برگزاري و ادارة كلاسها صورت نمي - 

 به نحوي تشويق شوند.بايد موفقتر مربيان 

شود، تلاش در با توجه به اينكه عيوب ايجادشده در فرش باعث افت كارايي بافنده مي - 

تواند مدت) ميجهت رفع اين عيوب از طريق آموزشهاي تكميلي (مانند آموزشهاي غيررسمي كوتاه

 منجر به بهبود كارايي بافنده شود.

كارايي است، ارائه آموزشهايي وليدعاملي بسيار مؤثر در افزايشبا توجه به اينكه مديريت ت - 

 تواند منجر به افزايش كارايي شود.در جهت استفادة بهينه از عوامل توليد و بهبودمديريت عوامل مي

  

  تشكر و قدرداني

مركز تحقيقات فرش دستباف ايران ( باني اصلي و كارفرماي اين طرح) كه به لحاظ از   

اري و حقوقي، زمينة اجراي اين طرح را فراهم نموده و نهايت مساعدت را داشته است، اجرايي، اعتب

  شود. سگزاري مياسپ
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