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در اين راستا مطالعه حاضر به تبيين مدلي جهت بررسي عوامل مؤثر بر استفاده از .است

منظور بدين. پردازداميدني در استان خراسان رضوي ميظرفيتهاي توليد صنايع غذايي و آش

بندي شده واحد از صنايع غذايي و آشاميدني به صورت تصادفي طبقه130اي به حجم نمونه

ارتباط عليّ بين اين عوامل ،(SEM)انتخاب و با استفاده از روش مدلسازي معادلات ساختاري

نتايج حاصل از مدل پيشنهادي نشاندهنده . تتحليل شد و مدل پيشنهادي مورد آزمون قرار گرف

هاي توليد و واردات محصولات مشابه كاهش ظرفيت توليد به دليل عملكرد دولت و هزينه

گذاري و كارايي مديريت موجب افزايش كار، سرمايهدر حالي كه مهارت نيروياست،

.شوندمياستفاده از ظرفيتهاي توليد

JEL:L22 ،L66بندي طبقه

: هايدواژهكل

توليد،ظرفيتساختاري،معادلاتمدلسازيآشاميدني،وغذاييموادتبديليصنايع

رضويخراسان

مقدمه

بستهو واكشورهادر تمامصنعتبخشهايمهمترينازصنايع تبديلي مواد غذايي يكي

ضمن خريد اين صنايع.به بخش كشاورزي است و نقش مهمي در توسعه اين بخش دارد

ولات كشاورزي و حذف نوسانات فصلي، با استفاده از روشهاي مناسب نگهداري، تبديل محص

لي را به عرضه دائمي صكند و عرضه فجلوگيري مياين محصولات و بسته بندي، از ضايعات

صنايعپايين به دليل ارزان بودن مواد خام محصولات كشاورزي، ارزبري .نمايدتبديل مي

موجب صنايعاين بري كمتر، ايجاد چنين نيروي كار ارزان و سرمايهو همتبديلي مواد غذايي

كه اين امر افزايش درآمد گردد افزوده محصولات كشاورزي ميارزشچند برابر شدن
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روستاييان، جلوگيري از مهاجرت آنها به شهرها و همچنين افزايش صادرات و درآمد ملي را 

از نسل اول صنايع ايجاد صنايع تبديلي مواد غذايي ).1380و نوروزي، بخشحفر(دنبال دارد به

با وجود امكانات بالقوه). 1387خراسان رضوي، سازمان بازرگاني(باشدشده در ايران مي

باغذاصنعتتوليدكنندهكشور، واحدهايتوليد انواع محصولات كشاورزي در فراوان و

طبق اطلاعات مركز آمار ايران، متوسط نرخ رشد . هستندروروبهبسياريمشكلات

گذاري و اشتغال واحدهاي بزرگ صنايع غذايي و آشاميدني استان افزوده، سرمايهارزش

بوده كه % 57/0و % 12/13، %-09/18به ترتيب برابر با 86- 1379خراسان رضوي طي سالهاي 

با . گذاري و اشتغال نيز منفي بوده است، نرخ رشد سالانه سرمايهدر برخي سالهاي اين دوره

شود كه با وجود مثبت بودن متوسط نرخهاي رشد سالانه اشتغال توجه به اين آمار، مشاهده مي

بخش اقتصادي افزوده اين زيرگذاري در اين صنايع، متوسط نرخ رشد سالانه ارزشو سرمايه

گذاري، ن داده است علاوه بر عوامل نيروي كار و سرمايهطي اين سالها منفي بوده كه نشا

. گذارندافزوده اين صنعت اثر ميعوامل ديگري به طرق مختلف، بر توليد و رشد ارزش

صاحبان و كارشناسان واحدهاي توليدي اين صنعت، عوامل بسياري را در اين ركود سهيم 

داخلي واحدهاي صنعتي و تعدادي ديگر دانند كه تعدادي از آنها درونزا و متأثر از محيط مي

كوشد عوامل لذا مطالعه حاضر مي. باشدبرونزا و در نتيجه سياستگذاريهاي نامناسب دولت مي

مؤثر بر استفاده از ظرفيتهاي توليد و كيفيت اثرگذاري آنها را بررسي كند و راهكارهايي در 

تا حد ظرفيت اسمي اين جهت افزايش ظرفيت توليد صنايع غذايي استان خراسان رضوي 

.صنايع و ثبات جايگاه اين صنعت در استان ارائه نمايد

مطالعات متعددي در داخل و خارج كشور در مورد تخمين توابع توليد با در نظر گرفتن 

طور مستقيم و يا غيرمستقيم از طريق مطالعه متغيرهاي گوناگون در بخشهاي مختلف صنعت به

.شودميطور مختصر به برخي از آنها در ادامه اشارهگرفته كه بهآوري صورت و سودوريبهره

اي به بررسي عوامل مؤثر بر سود صنايع كوچك در ايران و در مطالعه) 1383(مولايي

او مهمترين عامل ورشكستگي و . بندي آنها پرداخته استارزيابي آثار عوامل مربوطه و رتبه
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بنگاهي سودآوري آنها دانست كه ناشي از عوامل متعدد درونكوچك را عدمتعطيلي صنايع

متغيرهاي مستقل مورد استفاده در تابع سود واحدهاي توليدي صنعتي . باشدبنگاهي ميو برون

كار، مديريت صحيح، حمايتهاي دولت و مكان كيفيت نيروي(كوچك شامل چهار متغير كيفي

.باشدمي) و موجودي سرمايهكارتعداد نيروي(تغير كمي مو دو ) استقرار واحد توليدي

نتايج اين مطالعه نشان داد كه در بين متغيرهاي مورد بررسي، مكان استقرار واحد 

توليدي و برخورداري از حمايتهاي دولت، بيشتر از ساير متغيرها در سود صنايع كوچك در 

ي صنعتي به منظور رشد و گسترش باشد و اين امر بايد در سياستگذاريهاايران مؤثر مي

.امر قرار گيردواحدهاي توليدي كوچك صنعتي مدنظر مسئولين

افزوده بخش صنعت را اي تأثير آموزش در ارزشدر مطالعه) 1384(و بكتاش عمادزاده

صنعت تأثير افزوده بخش نتايج اين مطالعه نشان داد كه آموزش بر ارزش. اندبررسي كرده

مثبت دارد و توليد ناخالص داخلي نسبت به نيروي شاغل متخصص در مقايسه با ساير عوامل 

آنها يكي از عوامل مهم و اساسي ناكارايي، عدم استفاده . دهدتوليد، واكنش بيشتري نشان مي

مطلوب از ظرفيت توليدي و نيز عدم تحول تكنولوژيك در توليد و رشد صنعت كشور را پايين

.بودن كيفيت و عدم مهارت لازم نيروي انساني برشمردند

افزوده اي به بررسي عوامل مؤثر بر ارزشدر مطالعه) 1388(و همكارانش حسيني نسب

آنان در . هاي صنعتي ايران با ده نفر كارگر و بيشتر، با استفاده از تابع تاوان پرداختندكارگاه

هاي صنعتي را تابعي از سرمايه فيزيكي، نيروي انساني، افزوده كارگاهشمطالعه خود ارز

ها هاي صنعتي، نوع مالكيت كارگاهمصرف انرژي، آموزش نيروي انساني، مديريت كارگاه

هاي صنعتي در نظر گرفتند و براي براورد مدل از افزوده كارگاهوساير متغيرهاي مؤثر بر ارزش

هاي با مديريت نسبت تعداد كارگاه: استفاده كردند1385-1376متغيرهاي زير براي سالهاي

هاي با مديريت دولتي، نسبت تعداد كاركنان با مدرك تحصيلي خصوصي به تعداد كارگاه

بالاتر از ليسانس به تعداد كاركنان با مدرك تحصيلي كمتر از ليسانس، ارزش مواد خام، ارزش 

، نسبت تعداد كاركنان )بدون زمين(ش ساختمانسوخت مصرف شده، ارزش ماشين آلات، ارز

حسابرسي، پرداختي بابت خدماتبابت حق بيمه، پرداختيساده، پرداختيماهر به تعداد كاركنان
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بابت خدمات آموزشي، هزينه تحقيقات، هزينه تبليغات، ارزش زمين، نسبت شاغلان توليدي 

آنها .به شاغلان غيرتوليدي مردزن به شاغلان توليدي مرد و نسبت شاغلان غيرتوليدي زن

هاي صنعتي تأثير مثبت و نشان دادند كه تخصص و افزايش تواناييهاي مهارتي كاركنان كارگاه

. اندها داشتهداري در رشد توليدات اين كارگاهمعني

اي نيروي كار هاي داراي نشان داد كه كارخانهدر مطالعه(Boccardo, 2004)بوكاردو

.بالايي هستندتوليديظرفيتكنند و دارايميطور كارا استفادهبهتوليديهايو نهادهماهر از منابع

Mojekwu)و ايووجي موجكوو and Iwuji, 2012) عوامل مؤثر بر استفاده از ظرفيت

نرخ بهره و انرژي برق بر نرخ استفاده آنها اثر نرخ تورم، . توليدي در صنعت را بررسي كردند

ارزيابي 2009- 1981گيري روش سري زماني و براي سالهاي از ظرفيت توليدي را با بهره

مطالعه نشان داد كه انرژي برق اثر مثبت و معنادار و نرخ بهره و نرخ تورم اثر اين نتايج . كردند

اي در كشور در مطالعه(Enimola, 2009)انيمولا. منفي بر استفاده از ظرفيت توليدي داشتند

ذاري گنيجريه نتيجه گرفتند كه نرخ مبادله، نرخ تورم، واردات، هزينه سرمايه فدرال، سرمايه

از . شوندتغييرات در استفاده از ظرفيت توليدي را شامل مي% 50مستقيم خارجي و وام حدود 

همچنين . تورم اثر منفي داشته و ساير متغيرها اثر مثبت داشتندميان اين شش متغير، فقط نرخ 

واردات اثر بسيار زيادي بر استفاده از ظرفيت توليد داشته كه نشاندهنده وابستگي نيجريه بر 

.واردات است

زماني براي هاي سري با استفاده از داده(Kumar and Arora, 2009)آرورا كومار و

كارخانه قند هند پرداختند و از روش 12سال به بررسي استفاده از ظرفيت توليدي در 31

. گيري ظرفيت توليدي استفاده كردندها براي اندازهريزي خطي و تحليل پوششي دادهبرنامه

هاي قند هند را كمبود مواد آنها مهمترين عوامل تأثيرگذار بر كاهش ظرفيت توليد در كارخانه

، )وري پايين نيشكر در هكتارموقع بهاي خريد مواد اوليه، بهرهدليل پرداخت نكردن بهبه(اوليه 

.كار، دخالتها و كنترلهاي بيش از حد دولت در اين صنعت ذكر كردندكمبود نيروي

هاي به هر روي، مطالعات بسياري با استفاده از مدلسازي معادلات ساختاري در زمينه

توان به شناختي انجام شده كه از جمله مي، مديريتي و روانمختلف اقتصادي، اجتماعي
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كشاورز و كرمي، )1388(مطلق و بهروزنيا، )1386(زادهگراشي و قاضيخادميمطالعات 

اي كه اشاره نمود؛ اما مطالعه) 1389(رحيميان بوگرو ) 1387(مهرگان و همكاران، )1387(

مستقيماً به بررسي عوامل مؤثر بر توليد و ظرفيت صنايع غذايي و آشاميدني با استفاده از اين 

. مدل بپردازد، انجام نشده است

زمان بر طور همبر همين اساس هدف مطالعه حاضر، شناسايي عواملي است كه به

گيريبهرهاثر مستقيم و غيرمستقيم دارند كه با غذايي و آشاميدنيتوليد صنايعاستفاده از ظرفيت

.افزار ليزرل انجام شده استاز مدلسازي معادلات ساختاري و نرم

روش تحقيق

با توجه به هدف مطالعه حاضر، مبني بر تعيين ميزان اثرگذاري مستقيم و غيرمستقيم 

بر استفاده از ظرفيت توليدي صنايع غذايي و آشاميدني و همچنين بررسي عوامل مؤثر 

ارتباطات ميان اين عوامل، مهمترين عوامل تأثيرگذار بر استفاده از ظرفيت توليدي با استفاده از 

.هاي اقتصادي و همچنين مطالعات گذشته شناسايي و مدل زير تدوين و پيشنهاد شدنظريه

پيشنهادي پژوهشمدل . 1شكل

مهارت و تخصص 
نيروي كار

ي توليدهاهزينه

سرمايه گذاري

واردات 
محصولات مشابه

كارايي مديريت

دولت

استفاده از ظرفيت 

توليد
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:با توجه به مدل فوق، متغيرهاي مورد مطالعه شامل موارد زير است

استفادهنشاندهنده درصد : با همان متغير وابسته اين مطالعه1استفاده از ظرفيت توليدي. 1

باشد و بيانگر اين و يكي از مفاهيم اقتصادي و حسابداري مديريت ميواقعيو اسميظرفيتاز

ارخانه يا بنگاه توليدي چه مقدار از ظرفيت كاراي نصب شده خود را استفاده است كه يك ك

نمايد و يا به بيان ديگر، نشاندهنده اختلاف بين توليد يك كارخانه با تجهيزات و مي

. هاي موجود و توليد با تمام ظرفيت و تمهيدات استدستگاه

ي و يا بخش اقتصادي تابعي از هاي توليد، مقدار توليد در هر واحد توليدبراساس نظريه

ها و ميزان توليد، توسط هاي توليد است كه نحوه تركيب اين نهادهيك مجموعه از نهاده

گردد؛ به عبارت ديگر تابع توليد حداكثر ميزان توليد قابل حصول از تكنولوژي توليد تعيين مي

). 1382، شاهنوشي فروشاني(كند هاي توليد را ارائه ميمصرف مقدار معيني از مجموع نهاده

گذاري، حقوق و دستمزد نيروي هاي سرمايهشامل مجموع هزينه: هاي توليدهزينه. 2

ها افزايش قيمت اين نهاده. باشدبرداري، سوخت و انرژي و مواد اوليه ميانساني در واحد بهره

مند ندگاني كه از تكنولوژي بالايي بهرهشود و توليدكنهاي توليدي ميموجب افزايش هزينه

دهند و پس از نيستند با كاهش يافتن توان رقابتي در كوتاه مدت، توليد خود را كاهش مي

.شوندمدتي از جريان توليد خارج مي

اي انسان از دانش، مهارت، تجربه، انرژي سرمايهمنابع: كارمهارت و تخصص نيروي. 3

جمله كه از آنآيد دست ميبهاين سرمايه از طرق گوناگوني . شودو ابتكار انسانها تشكيل مي

هاي آموزشي فني و توان به فراگيري در جريان كار، نظام آموزش و پرورش رسمي، برنامهمي

درصد ظرفيت 30تا 20دهد كه بسياري از كاركنان تنها تحقيقات نشان مي. غيره اشاره كرد

اي اين در حالي است كه اگر كاركنان به نحو شايستهاندازند وكاري خود را به كار مي

و وردياالله(درصد خواهد رسيد 90تا 80وري آنان به يي و بهرهاكار،برانگيخته شوند

كه بدون داشتن نيروي كارباورند دانشمندان علم مديريت بر اين ،بنابراين؛ )1389همكاران، 

1. Capacity Utilization
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به مطلوبيحاصلبالاترين امكانات مالي و فيزيكي، وها و حتي پاداشن برنامهبهتري،با انگيزه

شوند بلكه اين امر چون منابع مالي و فيزيكي خود به خود باعث توليد نمي،آورندارمغان نمي

.)1375افراره، (شود كه عنصر انساني وارد عمل شودزماني حادث مي

ي عرضه شده است، اما در سالهاي اخير توجه براي مديريت تعاريف متعدد: مديريت. 4

از جمله اين ). 1384، سرشترحمان(اي يافته است به منابع انساني در مديريت جايگاه ويژه

:توان به موارد زير اشاره كردتعاريف مي

,Stoner)استونر Koonts)هريشنتز و ويكو، (1983 & Weihrich, 1980) و

دهي، سازمانريزي، معتقدند مديريت شامل پنج وظيفه برنامه(Agarwal., 2000)آگاروال

آنها معتقدند كه يك واحد توليدي با رعايت اين پنج . باشدمديريت منابع، هدايت و كنترل مي

.ح برخوردار استوظيفه، از يك مديريت صحي

معتقد است مديريت داراي اين پنج ) 2000(در كتاب مديريت استراتژيك ديويدآرفرد

.برنامه ريزي، سازماندهي، ايجاد انگيزه، تأمين نيروي انساني و اعمال كنترل: وظيفه اصلي است

وري و استفاده بهينه از منابع رهبا توجه به اينكه يكي از توانمنديهاي مديريت، افزايش به

باشد، لذا مديريت از طريق تأثيرگذاري بر هزينه هاي توليد ميتوليد به منظور كاهش هزينه

. گذاردطور غيرمستقيم بر استفاده از ظرفيت توليد اثر ميهاي توليد بهنهاده

ستمزد ها براي سازماندهي امور روزمره خود، پرداخت دبنگاه: گذاريسرمايه. 5

هاي آب و انرژي و همچنين هزينه سرمايه بيمه و هزينهكارگران، تهيه مواد اوليه، پرداخت حق

توانند از گذاري، ميو اجاره كارگاه به وجوه مالي نيازمندند و براي تأمين منابع مالي سرمايه

قسيم نشده و منابع داخلي شامل ذخيره استهلاك و سود ت. منابع داخلي و بيروني استفاده نمايند

و فروش سهام جديد است ) وام و انتشار اوراق قرضه(منابع بيروني شامل قرض گرفتن 

تواند مانع تدارك كافي و بموقع مواد اوليه شود و توليد كمبود نقدينگي مي). 1378، برانسون(

ذاري براي حفظ و ارتقاي قدرت گتواند مانع استفاده از فرصتهاي سرمايهرا محدود كند يا مي

.رقابت شود و بنگاه را به تدريج از صحنه فعاليت خارج كند
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طور كلي اقتصاد ايران بر پايه تصديگري دولت در بخشهاي اصلي و به: دولت. 6

ها را تحت طور بالقوه تمامي جنبهدولت به. كليدي صنعت، كشاورزي و خدمات بنا شده است

تواند ازدارد و ميرا كننده مينأبسياري از صنايع، دولت نقش خريدار يا تدر. دهدثير قرار ميأت

قوانين و مقررات دولت نيز . ثير بگذاردأكند بر رقابت صنعت تطريق سياستهايي كه اتخاذ مي

. كننده يا خريدار باشدمينأتواند عاملي براي ايجاد محدوديت در فعاليت شركتهاي تمي

،ازطريق وضع قوانين و درنتيجه كنترل رشد صنعت وساختار هزينهتواند همچنين دولت مي

سياستهاي پولي و مالي دولت ). 1384پورتر،(ثير قرار دهدأرقابت رقبا را تحت ت

هاي سياستهاي مالي دولت با استفاده از ابزار هزينه. اي از سياستهاي اقتصادي استزيرمجموعه

درآمدهاي مالياتي و غيرمالياتي و سياستهاي پولي دولت از راه متغيرهاي جاري، عمراني و

).1378، برانسون(شود پولي و ارزي اعمال مي

طور با توجه به اينكه در پژوهش حاضر هدف اصلي، شناسايي عواملي است كه به

يدني اثر مستقيم و غيرمستقيم دارند و همزمان بر استفاده از ظرفيت توليد صنايع غذايي و آشام

طور مستقيم قابل مشاهده نيستند و بايد از طريق معيارها يا همچنين برخي از متغيرهاي تحقيق به

شاخصهايي مورد اندازه گيري قرار بگيرند، لذا بهترين روش براي براورد آن، مدلسازي 

. شودهاي پژوهش انجام ميباشد كه بر مبناي همبستگي بين متغيرمعادلات ساختاري مي

خانوادهازنيرومندوكليبسيارهچندمتغيرتحليلتكنيكيكمدلسازي معادلات ساختاري 

كه در سالهاي اخير ستاGLM(1(كليخطيمدلبسط، دقيقتربيانبهوهچندمتغيررگرسيون

لسازي اين روش، فن مد. از حوزه رفتاري وارد حوزه مديريت، سازمان و اقتصاد شده است

آماري است كه فنون ديگري مثل رگرسيون چندمتغيره، تجزيه و تحليل عاملي، تجزيه و تحليل 

طور همزمان مورد آزمون قرار اي از معادلات رگرسيون را بهگيرد و مجموعهمسير را در بر مي

ي متغيرهاي پنهان است بر روروش مذكور تمركز اصلي ). 1387، مهرگان و همكاران(دهدمي

با استفاده از اين روش . شوندپذير و متغيرهاي آشكار تعريف ميكه توسط شاخصهاي اندازه

1. General Linear Model
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طور مستقيم را با توجه به توان روابط علت و معلولي ميان متغيرهايي كه غيرقابل مشاهده بهمي

ري مورد تجزيه و خطاها استنتاج نمود و ميزان همبستگي و شدت اثرگذاري هر يك را بر ديگ

به همين دليل مدلسازي معادلات ساختاري با عنوان تجزيه و تحليل متغيرهاي . تحليل قرار داد

روابطسازيكميرگرسيون،مانندروشايندر.پنهان يا مدلسازي عليّ نيز شناخته شده است

كهونيرگرسيپارامترهايبرخلافگيرد؛ البتهميصورتو وابستهمستقلمتغيرهايميان

بيانراعليّهمبستگيهايساختاريپارامترهايدهند،ميرا نشانتجربيهمبستگيهاي

مدل معادلات ساختاري براي هر يك از متغيرهاي ). 1387، مهرگان و همكاران(كنندمي

دهد د نشان ميشوموجود در مدل، ميزان يا درصد واريانسي را كه به وسيله آن متغير تبيين مي

(Au et al., 2003).

مدل . باشدمي2و مدل ساختاري1گيرييك مدل ليزرل شامل دو جزء اصلي مدل اندازه

كند كه چگونه متغيرهاي پنهان يا عاملها برحسب متغيرهاي قابل گيري مشخص مياندازه

در واقع مدل . آنها به چه ميزان استد و اعتبار و روايينگيرمشاهده مورد سنجش قرار مي

از طرف ديگر، مدل معادلات ساختاري، روابط .گيري همان تحليل عاملي تأييدي استاندازه

را مشخص كرده و آثار عليّ و ميزان واريانس تبيين ) تحليل مسير(عليّ بين متغيرهاي پنهان 

). 1381،آذر(دهدشده را شرح مي

از پرسشنامه استفاده شد و براي طراحي سؤالات براي سنجش متغيرهاي اين پژوهش 

به غير از متغير استفاده از ظرفيت توليد كه به صورت درصد استفاده از ظرفيت فعلي از (آن 

.استفاده گرديداي ليكرت، از طيف پنج گزينه)اسمي تعريف شده است

ها و اطلاعاتداده

يي و آشاميدني استان خراسان هاي فعال در صنايع غذاجامعه مورد مطالعه، كارخانه

كارخانه مربوط به خوراك دام، 415باشد كه از اين تعداد مورد مي850رضوي شامل 

1. Measurment Model
2. Structural Model
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9كارخانه مورد نظر در 435باشد كه در حيطه اين مطالعه نيستند و مي... بندي وافزودنيها، بسته

.)1389، معدن و تجارت، صنعتسازمان (بندي شدند طبقه يا گروه دسته

گيري عمومي كوكران و با در نظر گرفتن متغير براي تعيين حجم نمونه از فرمول نمونه

با در نظر گرفتن . عنوان متغير كليدي جهت براورد واريانس جامعه استفاده شدظرفيت توليد به

گيري از براي نمونهبراورد شد160، حجم نمونه %95دقت احتمالي مطلوب و ضريب اطمينان 

ها در بين اي متناسب با حجم جامعه استفاده شد و پرسشنامهگيري تصادفي طبقهروش نمونه

دليل اينكه اكثر واحدهاي صنايع غذايي و آشاميدني استان خراسان رضوي توزيع شد، اما به

ن برخي نيز از پاسخ دادن هاي صنايع غذايي و آشاميدني استان تعطيل بودند و همچنيكارخانه

.آوري شدپرسشنامه جمع130به پرسشنامه امتناع كردند، بنابراين، جمعاً اطلاعات 

جهت بررسي پايايي . براي صحت سؤالات پرسشنامه پايايي و روايي آنها بررسي شد

وسيله پرسشنامه يا قابليت اعتماد آن از روش ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديد كه به

دست آمد و به اين ترتيب پايايي به83/0اين ضريب برابر . محاسبه شدSPSSافزار نرم

.پرسشنامه تأييد شد

جهت سنجش روايي پرسشنامه، از روايي منطقي يا روايي صوري و محتوايي و همچنين 

به منظور تعيين روايي منطقي پرسشنامه و درستي و . اي يا تحليل عاملي استفاده شدروايي سازه

ادرستي سؤالات، پرسشنامه توسط پنج نفر از خبرگان و استادان دانشگاه بررسي شد و پس از ن

ها، اصلاحات و پيشنهادهاي آنان اعمال شد و پرسشنامه در جامعه آماري دريافت ديدگاه

اعتبار .توزيع شد) هاي صنايع غذايي و آشاميدني استان خراسان رضويكارخانه(پژوهش 

منظور كشف و عددي دارد كه در اين پژوهش از تحليل عاملي اكتشافي بهاي روشهاي متسازه

منظور انتخاب قبل از اجراي تحليل عاملي، به. شناسايي متغيرهاي پنهان استفاده گرديد

KMOآزمون . استفاده شد1و بارتلتKMOمتغيرهاي مناسب براي تحليل عاملي، از آزمون 

1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequancy and Bartlett
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شود، شاخصي است كه مقادير همبستگي مشاهده ميكه شاخص كفايت نمونه برداري خوانده 

اين آزمون اطلاعاتي درباره توان عاملي شدن . كندشده را با مقادير همبستگي جزئي مقايسه مي

براي تمامي عوامل KMOمقدار آزمون ). 1387مهرگان و همكاران، (دهددست ميها بهداده

همچنين سطح . ايت حجم نمونه استباشد كه نمايانگر كفمي5/0مورد بررسي بيشتر از 

Sigمعناداري در آزمون بارتلت برابر  شده است كه نشاندهنده همبستگي در جامعه0.05 >

.دادباشد تحليل عاملي را انجامميتوانشود و ميها تأييد ميو توانايي عاملي بودن داده

نتايج و بحث

نتايج تحليل عاملي . 1

تغيرهاي مورد بررسي، تمامي متغيرها به غير از متغير استفاده با توجه به مدل مفهومي و م

گيري اين را دارند و لذا جهت ارزيابي و اندازه) عامل(از ظرفيت توليدي، نقش متغير پنهان 

هاي اقتصادي و استفاده از نظريهمتغيرها و ارتباط آنها با يكديگر، معيارها و شاخصهايي با 

و خبرگان صنايع غذايي و آشاميدني استان خراسان رضوي همچنين مصاحبه با كارشناسان

به منظور بررسي و تعيين روايي عاملهاي مورد مطالعه و همچنين تعيين تعداد تعيين شد و سپس 

با چرخش 1هاي اساسيو تحليل عوامل مؤلفهSPSSافزار عوامل زيربنايي آن، از نرم

ن مرحله، نوعي وزن رگرسيوني هستند دست آمده در ايضرايب به. استفاده شد2واريماكس

كه در واقع نشاندهنده كوواريانس يا ضريب همبستگي بين هر متغير آشكار با متغير پنهاني 

تعداد عوامل و بارهاي عاملي براي متغير دولت را نشان 1جدول .است كه بار عاملي نام دارد

.دهدمي

1. Principal Component Analysis
2. Varimax Rotation
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دولتتحليل عاملي براي متغيرنتايج . 1جدول 

اي متغير دولتشاخصه
بار عاملي

سياستهاي 
حمايتي دولت

سياستهاي پولي و 
مالي دولت

مقررات 
دولت

--831/0 (G1)ميزان حمايت دولت از توليد كارخانه 

ميزان حمايت دولت از صادرات محصولات 

(G2)كارخانه 
836/0--

ميزان وابستگي توليد به يارانه دريافتي از دولت 

(G3)
493/0--

ميزان تعرفه وارداتي براي محصولات وارداتي 

(G4)مشابه 
650/0--

هاي وارداتي ميزان تعرفه وارداتي براي نهاده

(G5)
630/0--

--476/0 (G6)گذاري ميزان امنيت سرمايه

تأثير نرخ ارز در ميزان فروش و سود كارخانه 

(G7) 
-641/0-

-747/0-(G8)تأثير ماليات در سود كارخانه 

تأثير ميزان نرخ بهره بانكي در عملكرد كارخانه 

(G9)
-755/0-

تأثير تورم در ميزان فروش و سود كارخانه 

(G10)
-711/0-

ميزان صدور مجوزهاي دولتي براي واحدهاي 

(G11)جديد 
--498/0

ميزان موانع اداري براي بازاريابي محصول 

(G12)توليدي كارخانه 
--457/0

ميزان ديوانسالاري برون سازماني براي واردات 

(G13)مواد اوليه اصلي توليد 
--830/0

ميزان ديوانسالاري برون سازماني براي واردات 

(G14)بندي لوازم بسته
--789/0

ميزان ديوانسالاري برون سازماني براي صادرات 

(G15)محصولات توليدي كارخانه 
--492/0

اي تحقيقهيافته: منبع
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شود، با توجه به نتايج تحليل عاملي اكتشافي ملاحظه مي1گونه كه در جدول همان

دليل مربوط بودن شاخصها، زير عامل استخراج شدند كه بهسه مربوط به متغير دولت، 

ضرايب . سياستهاي حمايتي دولت، سياستهاي پولي و مالي و مقررات دولتي نامگذاري شدند

متغيرمورد ششدهد كه از ميان امل سياستهاي حمايتي دولت نشان ميرگرسيوني در زير ع

داراي 836/0ميزان حمايت دولت از صادرات محصولات كارخانه با ضريب بررسي، متغير

داراي 476/0گذاري با ضريب باشد و ميزان امنيت سرمايهعامل ميهمبستگي بيشتري با اين زير

مايتي دولت است و بنابراين وزن كمتري را در همبستگي كمتري با نمرات سياستهاي ح

همچنين براي متغير پنهان سياستهاي پولي و مالي دولت، . باشدتعريف اين متغير پنهان دارا مي

داراي 641/0و 755/0متغيرهاي تأثير نرخ بهره و تأثير نرخ ارز به ترتيب با ضرايب همبستگي 

ميزان ديوانسالاري . باشندين متغير پنهان ميبيشترين وكمترين وزن رگرسيوني براي تعريف ا

و ميزان ديوانسالاري برون 830/0برون سازماني براي واردات مواد اوليه اصلي توليد با ضريب 

داراي بيشترين و كمترين 492/0سازماني براي صادرات محصولات توليدي كارخانه با ضريب 

. اشندبوزن رگرسيوني براي متغير پنهان مقررات دولتي مي

دهدميتعداد عوامل و بارهاي عاملي براي متغير مديريت را نشان2جدول 

تحليل عاملي براي متغير مديريتنتايج .2جدول 

شاخصهاي متغير مديريت

بار عاملي

عملكرد مدير در 

توليد و فروش

وري بهره

كارنيروي

ميزان 

ضايعات

--867/0 (M1)توانايي مدير فروش در فروش محصولات 

--859/0(M2)توانايي مدير فروش در ايجاد و افزايش درآمد 

--715/0 (M3)توانايي مدير توليد در ميزان توليد 

ميزان نوآوري در مديريت فروش و بازاريابي در 

 (M4)كارخانه 
649/0--

ميزان تلاش براي شناسايي سليقه و ذائقه 

 (M5)كنندگان مصرف
641/0--
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2ادامه جدول 

-521/0- (M8)كار توجه به آموزش نيروي

-688/0- (M9)كار توانايي مدير در ايجاد انگيزه در نيروي

-723/0-(M10)كار ميزان بازده نيروي

-754/0-(M11)كار ميزان رضايت نيروي

-678/0-(M12)كار پذيري نيرويمسئوليت

851/0-- (M6)ميزان ضايعات مواد اوليه 

869/0-- (M7)ميزان ضايعات محصول توليدي 

هاي تحقيقيافته: منبع

زيرعامل سهتوان به شود، عامل مديريت را ميمشاهده مي2طور كه در جدول همان

وري نيروي كار و ميزان ضايعات در واحد توليدي عملكرد مديريت در توليد و فروش، بهره

دهد كه كارايي مديريت در فروش، بيشترين و تلاش نيز نشان ميبارهاي عاملي. تقسيم كرد

كنندگان، كمترين وزن را در ارتباط با عامل اول دارا براي شناسايي سليقه و ذائقه مصرف

همچنين رضايت نيروي كار بيشترين ضريب همبستگي و توجه مدير به آموزش . باشندمي

براي عامل ضايعات نيز ميزان . باشندرا ميكار كمترين ضريب را براي عامل دوم دانيروي

. ضايعات در محصول توليدي نسبت به مواد اوليه وزن بالاتري دارد

.دهدهاي توليد را نشان ميتعداد عوامل و بارهاي عاملي براي متغير هزينه3جدول 

توليدهايهزينهمتغيربرايعامليتحليلنتايج .3جدول

وليدهاي تشاخصهاي متغير هزينه

بار عاملي

كار هزينه نيروي

و سرمايه

هزينه مواد و 

انرژي

نقل و وهزينه حمل

انبارداري

--484/0 (C1)كار هزينه نيروي

--771/0 (C2)هزينه استهلاك سرمايه 

گذاري براي تعمير تجهيزات وميزان سرمايه

 (C3)هاي كارخانه دستگاه
794/0--

-752/0- (C4)بندي توليد و لوازم بستههزينه مواد اوليه اصلي 
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.3جدول ادامه 

-729/0- (C5)) برق، گاز و نفت(هزينه حاملهاي انرژي 

823/0-- (C6)هزينه انبارداري براي مواد اوليه 

772/0-- (C7)هزينه انبارداري براي محصولات توليدي 

601/0-- (C8)هزينه حمل و نقل 

هاي تحقيقفتهيا: منبع

هاي شود، با انجام تحليل عاملي براي عامل هزينهملاحظه مي3گونه كه در جدول همان

كار و سرمايه، هزينه مواد و عامل هزينه نيرويسه توليد، با توجه به شاخصهاي مربوط به آن، 

هاي گاهگذاري براي تعميرات دستدست آمدكه سرمايهنقل وانبارداري بهوانرژي و هزينه حمل

ها و هزينه مواد اوليه و هزينه انبارداري براي مواد اوليه بيشترين ضريب را در هر كارخانه

. زيرعامل داشتند

.دهدتعداد عوامل و بارهاي عاملي براي متغير سرمايه گذاري را نشان مي4جدول 

گذاريسرمايهمتغيربرايعامليتحليلنتايج . 4جدول

گذاريشاخصهاي متغير سرمايه

بار عاملي

تأمين مالي براي 

گذاريسرمايه
ماليسهولت تأمين

-660/0 (I1)گذاري در كارخانه سهم اعتبارات از كل سرمايه

-794/0 (I2)گذاري در كارخانه سهم سود تقسيم نشده از كل سرمايه

-342/0 (I3)گذاري در كارخانه سهم سرمايه شخصي از كل سرمايه

-598/0 (I4)ه در گردش در كارخانه ميزان سرماي

894/0- (I5)ضوابط و شرايط استفاده از تسهيلات و اعتبارات 

908/0- (I6)مدت زمان استفاده از تسهيلات و اعتبارات 

784/0- (I7)ميزان دوره بازپرداخت وام 

هاي تحقيقيافته: منبع

باشد مين مالي و سهولت آن ميزيرعامل تأ2گذاري شامل ، سرمايه4با توجه به جدول 

كه سهم سود تقسيم نشده بيشترين ضريب همبستگي و سهم سرمايه شخصي كمترين ضريب را 
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همچنين متغير مدت زمان. باشندگذاري دارا ميبراي تعيين عامل تأمين مالي براي سرمايه

عامل سهولت داراي همبستگي بيشتري با زير 9/0استفاده از تسهيلات و اعتبارات با ضريب 

.تأمين مالي است

. دهدتعداد عوامل و بارهاي عاملي براي متغير مهارت نيروي كار را نشان مي5جدول 

.دهندعامل را توضيح ميكار، يكنيرويمهارتشاخصهايشود، تماميميكه مشاهدهطورهمان

كارنيرويمهارتمتغيربرايعامليتحليلنتايج . 5جدول

بار عامليكارهارت نيرويشاخصهاي متغير م

813/0 (L1)كار مهارت و تخصص نيروي

713/0 (L2)كار ماهر سهولت دسترسي به نيروي

757/0 (L3)) تخصصي(كارگيري افراد با تحصيلات دانشگاهي ميزان به

هاي تحقيقيافته: منبع

ملاحظه .دهدتعداد عوامل و بارهاي عاملي براي متغير واردات را نشان مي6جدول 

.شود كه تمامي شاخصها بر روي يك عامل قرار دارندمي

وارداتمتغيربرايعامليتحليلنتايج . 6جدول

بار عامليشاخصهاي متغير واردات محصولات مشابه

901/0 (IM1)ميزان واردات محصولات مشابه 

947/0 (IM2)تأثير واردات محصولات مشابه در ميزان فروش كارخانه 

918/0 (IM3)كارخانهدرواسطهيهانهيهزردوارداتتأثير

هاي تحقيقيافته: منبع

پس از بررسي متغيرهاي پنهان توسط متغيرهاي آشكار، با استفاده از تحليل عاملي 

دليل زياد بودن متغيرهاي آشكار در مدل و پايين و همچنين بررسي پايايي آنها، بهاكتشافي

هريك از زير عوامل، به عنوان شاخص 1هاي عاملياز نمره،)نمونه130(بودن حجم نمونه 

هاي عاملي از روش نمره. هاي آنها استفاده شدگيري براي عوامل و ادغام مؤلفهاندازه

1. Factor Scores
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دست آمد و مدل نهايي معادلات ساختاري كه بهSPSSافزار رگرسيون و با استفاده از نرم

سپس به منظور .حاصل شد2به صورت شكل گيري و ساختاري است، مدل اندازه2متشكل از 

هاي اين مطالعه، با استفاده از بررسي رابطه بين متغيرهاي مورد مطالعه و همچنين بررسي فرضيه

با . هاي پرت بررسي شدفرضهاي همخطي چندگانه، استقلال خطاها و دادهSPSSافزار نرم

اسمي توليد مشخص شد كه اجراي تحليل رگرسيون براي پيش بيني تفاوت ظرفيت فعلي از

همچنين آزمون دوربين واتسون . و قابل قبول است10كمتر از (VIF)شاخص تورم واريانس 

بيني و تفسير ضرايب شد كه نشاندهنده استقلال خطاهاست؛ لذا انجام تحليلهاي پيش87/1برابر 

ل معادلات ساختاري ، ضرايب مدlisrel 8.5افزار با استفاده از نرم. پذير استرگرسيون امكان

.براورد شد

مدل نهايي معادلات ساختاري. 2شكل
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مدل اندازه گيري. 2

. طور كه ذكر شد، در مدلهاي معادلات ساختاري لازم است دو مدل آزمون شودهمان

براي هر متغير پنهان است كه نشاندهنده بارهاي عاملي گيريمدل اول شامل مدلهاي اندازه

گيري همان تحليل در واقع مدل اندازه. باشدده براي هر متغير پنهان ميمتغيرهاي مشاهده ش

. عاملي تأييدي است

گيري و تحليل عاملي تأييدي كه ارتباط بين متغيرهاي پنهان با مدل اندازه7در جدول 

از آنجا كه متغيرهاي پنهان موجود در مدل . دهد، ارائه شده استمتغيرهاي آشكار را نشان مي

بودن متغيرهاي پنهان بايستي گيري هستند، براي حل بدون مقياسيشه و واحد اندازهفاقد ر

گيري آن متغير عنوان متغير مرجع معرفي كرد كه براي اين منظور واحد اندازهمتغيري را به

گيري همان متغير پنهان در نظر گرفته شده مرتبط با متغير پنهان، به عنوان واحد اندازهمشاهده

.شودبراي آن تعريف نميtشود و با توجه به آن آماره نشان داده مي1و با علامت شود مي

گيريضرايب مدل اندازه. 7جدول 

عاملها و متغيرهاي آشكار
ضرايب استاندارد 

شده
tآماره 

مديريت

45/068/4*عملكرد مديريت در توليد و فروش

81/018/8*كاروري نيرويبهره

36/062/3*ميزان ضايعات

دولت

92/050/7*سياستهاي حمايتي دولت

18/093/1***سياستهاي پولي و مالي

10/007/1مقررات دولت

كارمهارت نيروي

-67/0كارمهارت و تخصص نيروي

51/099/3*كار ماهرسهولت دسترسي به نيروي

63/031/4*)تخصصي(كارگيري افراد با تحصيلات دانشگاهي ميزان به
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7ادامه جدول 

هاي توليدهزينه

-60/2-28/0*هزينه مواد اوليه و انرژي

-42/2-24/0**كار و سرمايههزينه نيروي

-26/0هزينه انبارداري و حمل و نقل

واردات محصولات مشابه

84/058/13*ميزان واردات محصولات مشابه

-95/0ش كارخانهتأثير واردات محصولات مشابه در ميزان فرو

87/077/14*هاي واسطه در كارخانهتأثير واردات در هزينه

گذاريسرمايه

-58/0گذاريتأمين مالي براي سرمايه

53/065/3*سهولت تأمين مالي

درصد10و 5، 1داري در سطح به ترتيب معني: ***، **، *هاي تحقيقيافته: منبع

شود، تمام ضرايب، غير از مقررات دولتي، اهده ميمش7طور كه در جدول همان

وري نيروي در مورد عامل مديريت، بيشترين ضريب همبستگي به متغير بهره. باشدمعنادار مي

همچنين سياستهاي حمايتي دولت بيشترين ضريب را در تعريف عامل دولت . كار تعلق دارد

سبت به سهولت دسترسي به آن براي گذاري نيز تأمين مالي وزن بيشتري ندر سرمايه. دارد

.گذاري داردارزيابي سرمايه

شاخصهاي كلي برازش . 3

هاي گردآوري شده، از به منظور تأييد مدل نظري تدوين شده با استفاده از داده

شود، اين مشاهده مي8طور كه در جدول همان. شاخصهاي برازش مدل استفاده گرديد

خوبي برازش شده و ساختاركلي روابط مورد بررسي از دهد كه مدل بهشاخصها نشان مي

.آمده تأييد شده استدستهاي بهطريق داده
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شاخصهاي برازش. 8دولج
نام 
شاخص

RMSEACFIIFIPNFIGFIAGFIPGFI

ميزان 

شاخص
03/18247/106/089/09/061/086/081/063/0

هاي تحقيقيافته: منبع

به يك نزديكتر باشد، مدل از برازش IFIو GFI ،AGFI ،CFIهرچه شاخصهاي 

بر همين . كندها به نحو بهتري ساختار روابط مفروض را تأييد ميبهتري برخوردار است و داده

به صفر نزديك باشد تا برازش بهتر مدل را نشان دهد RMSEAقياس، مطلوب است كه 

نيز هرچه كمتر باشد بهتر است و نبايد بيشتر شاخص برازش ). 1381قاضي طباطبايي، (

باشند، قابل قبول هستند 5/0در صورتي كه بيشتر از PNFIو PGFIشاخصهاي . باشد3از 

(Hair et al., 1989) .هاي مطالعه به خوبي مدل مفروض بنابراين با توجه به اين شاخصها، داده

.كندرا تأييد مي

مدل ساختاري. 4

گيري، لازم است مدل ساختاري كه نشاندهنده ارتباط بين لهاي اندازهپس از آزمون مد

آثار مستقيم و غيرمستقيم عوامل مورد بررسي 3شكل . متغيرهاي پنهان تحقيق است، ارائه شود

.دهدبر استفاده از ظرفيت توليد را نشان مي
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از ظرفيت توليدبررسي آثار مستقيم و غير مستقيم عوامل مورد بررسي بر استفاده. 3شكل 

)هستندtاعداد داخل پرانتز بيانگر آماره (

هاي توليد و واردات محصولات نشان داده شده است، هزينه3طور كه در شكل همان

اثر منفي و مستقيم بر استفاده از )درصد10معنادار در سطح (17/0و 21/0مشابه با ضرايب 

امل موجب كاهش استفاده از ظرفيت توليد دهند كه اين عوظرفيت توليد دارند و نشان مي

اثر مثبت مستقيم بر استفاده از ظرفيت 04/0كار با ضريب مهارت و تخصص نيروي. شوندمي

.گذارد اما از لحاظ آماري اين ضريب معني دار نشده استتوليد مي

مستقيم بر ظرفيت اسمي توليد داردكه نشان واثر مثبت44/0گذاري با ضريب سرمايه

صنعت، استفاده از گذاري و تأمين مالي براي واحدهاي توليدي اين دهد با افزايش سرمايهيم
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گذاري كه سرمايهدر مطالعه خود نشان داد ) 1380(پورسيفي. يابدظرفيت توليد افزايش مي

افزوده ا رشد ارزشثابت و اعتبارات پرداختي به بخش صنعت و معدن رابطه بلندمدت و مثبت ب

.كندبخش صنعت دارد كه نتيجه مطالعه حاضر را تأييد مي

هاي دولت اثر مثبت و معنادار و مديريت اثر منفي و معنادار بر هزينهبراساس نتايج، 

هاي توليد اين صنعت، دولت نقش مهمي دارد و دهند در افزايش هزينهتوليد دارند كه نشان مي

هاي توليد در اين به بيان ديگر، دولت به طرق مختلف، هزينه. ذاردگتأثير بسيار زيادي مي

با توجه به اينكه دهد و از آنجا كه اين ارتباط مثبت است و بخش را تحت تأثير قرار مي

توان گفت در ميشود،مي1انتقالاي است كه منجر به افزايش هزينهگونهساختار دولت به

بخش اقتصادي كشور هاي توليد در اين زيرافزايش هزينهمجموع، عملكرد دولت عاملي براي 

. شوداست كه ضرورت تجديد نظر درنحوه تعامل دولت با صنايع غذايي كشور نمايان مي

بدين معنا بوده نقش دولت و مديريت در سرمايه گذاري مثبت دهد كهنتايج نشان مي

همچنين . گذارندسيار زيادي ميدولت و مديريت در تأمين مالي واحدهاي توليدي تأثير بكه

دهد در سالهاي اخير كاهش تأثير مثبت دارد كه نشان مي38/0دولت بر واردات با ضريب 

برخي از . هاي وارداتي توسط دولت موجب افزايش واردات در اين صنايع شده استتعرفه

كند؛ از ميييد مطالعات انجام شده توسط ساير محققان نتيجه مطالعه حاضر را در اين زمينه تأ

پاكستان، پال گروه صنعتي در 26براي (Winston, 1971)وينستونتوان به مطالعه جمله مي

كارخانه در هند اشاره 62براي ) 2008(كارخانه در هند و گلدار و رنگاناتان 39براي ) 1974(

ستفاده از ظرفيت توليد داشته و عاملي كرد كه در تمامي اين مطالعات واردات اثر منفي بر ا

.استبوده است كه موجب كاهش استفاده از ظرفيت توليد در صنايع شده

هاي طور غيرمستقيم از طريق تأثيرگذاري بر هزينهطور كه اشاره شد، دولت بههمان

ري از گذارد و ضريب اثرگذاگذاري و واردات بر استفاده از ظرفيت توليد اثر ميتوليد، سرمايه

در واقع از آنجا كه دولت براي حمايت . باشدمي-06/0طريق اين سه عامل در مجموع برابر 

1. Transaction Cost
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كند و بعضاً سياستهاي از صنايع غذايي، الگوي مشخصي را در سطح كلان اقتصادي اتخاذ نمي

باشند و عملاً همگرايي بين سياستها و قوانيني كه در زمينه حمايت از دولت ناقض يكديگر مي

. شود وجود ندارد، دولت بر استفاده از ظرفيت توليد تأثير منفي داشته استتوليد انجام مي

براساس نتايج اين . باشدنيز مؤيد نتايج مطالعه حاضر مي) 2009(و ايووجي موجكوومطالعه 

نظور بررسي عوامل مبه2009-1981زماني و براي سالهاي مطالعه كه با استفاده از روش سري

كه - مؤثر بر استفاده از ظرفيت توليدي در صنعت انجام شد، متغيرهاي نرخ بهره و نرخ تورم 

بر استفاده از ظرفيت توليدي اثر منفي داشتند -نشاندهنده سياستهاي پولي و مالي دولت هستند 

نشان داد كه در بين متغيرهاي ) 2009(انيمولاهمچنين . و موجب كاهش ظرفيت توليدي شدند

.مورد بررسي، نرخ تورم اثر منفي بر استفاده از ظرفيت توليدي در نيجريه داشته است

گذاري هاي توليد و سرمايهكار، هزينهمديريت از طريق تأثيرگذاري بر مهارت نيروي

دهد با ه كه نشان مي، بر استفاده از ظرفيت توليد اثر مثبت داشت45/0طور كل با ضريب به

به بيان . يابدافزايش كارايي مديريتي، استفاده از ظرفيت توليد واحدهاي توليدي افزايش مي

ديگر، ارتقاي كارايي مديريتي واحدهاي صنايع غذايي بايد به عنوان يك الزام بنيادي در اين 

در مورد شناسايي مهمترين ) 1389(همكارانش و نسبحسينيمطالعه . نظر قرار گيردصنايع مد

هاي صنعتي با ده كارگر و بيشتر، نتيجه مطالعه حاضر را افزوده كارگاهعوامل مؤثر بر ارزش

دار بريـأثير مثبت و معنـوصي تـريت خصـديـعبارتي آنها نشان دادند كه مبه. كندتأييد مي

انكارناپذير مديريت خصوصي در بهبود هاي صنعتي دارد كه گوياي نقشافزوده بنگاهارزش

و بكتاش عمادزاهاي كه توسط همچنين در مطالعه. اي استكاركرد منابع انساني و سرمايه

گرفت اين نتيجه حاصل شد كه آموزش نيروي كار، توليد بخش صنعت را انجام ) 1384(

ناكارايي و عدم استفاده مطلوب از ظرفيت دهد و يكي از عوامل مهم و اساسيافزايش مي

. توليدي در صنعت كشور را بايد در عامل مهارت و سرمايه انساني جستجوكرد
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از واريانس استفاده از ظرفيت توليد توسط مهارت و % 23براساس نتايج ارائه شده، 

ن شده گذاري و واردات محصولات مشابه تبييهاي توليد، سرمايهكار، هزينهتخصص نيروي

.است

پيشنهادهاجمعبندي و 

توان در راستاي بهبود وضعيت صنايع با توجه به نتايج حاصل از مطالعه حاضر مي

:غذايي و آشاميدني استان خراسان رضوي پيشنهادهاي زير را مطرح نمود

نقش و جايگاه دولت در صنايع غذايي استان در قالب سه مؤلفه سياستهاي حمايتي، . 1

دهد در نتايج مطالعه نشان مي. لي و مالي و مقررات دولت در نظر گرفته شده استسياستهاي پو

نقش دولت در افزايش. مجموع، عملكرد دولت بر صنايع غذايي استان منفي بوده است

طرف با گذاري در صنايع غذايي اگرچه مثبت بوده، اما از آنجا كه دولت از يكسرمايه

هاي توليد شده و ازطرف ديگر بستر افزايش واردات سياستهاي خود موجب افزايش هزينه

به . محصولات مشابه را فراهم ساخته است، برايند نقش دولت در صنايع غذايي منفي بوده است

بيان ديگر طي سالهاي گذشته مسيري را كه دولت در تعامل با صنايع غذايي استان در پيش 

مه ريزي مناسب، مسير فعلي را تغيير داد تا گرفته بايد متوقف ساخت وبا اتخاذ سياستها و برنا

دادن تسهيلات بلند. بخش صنايع غذايي فراهم شودافزوده زيرامكان افزايش توليد و ارزش

سازي سازوكارهاي اداري و تسهيل ضوابطفرايند حمايتهاي دولت از جمله روانمدت، اصلاح

مند كاهش يابد و نيز ضابطهينه مبادلهاي كه هزگونهصنايع غذايي استان بهحاكم بر فعاليت

. كردن واردات در قالب واقعي كردن نرخ ارز از جمله راهكارهاي پيشنهادي است

تأثير مديريت در توليد صنايع غذايي در قالب سه مؤلفه عملكرد مديريت در توليد و . 2

ارزش افزوده مديريت در توليد و،كار و ميزان ضايعات نشان دادوري نيرويفروش، بهره

هاي توليد را به بيان ديگر، كارامدي مديريت از يك سو هزينه. صنايع غذايي تأثير مثبت دارد

سازد و گذاري را فراهم ميدهد و ازسوي ديگر، بستر مناسب براي افزايش سرمايهكاهش مي
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هبود و شود و لذا لازم است روشهاي بنيز منجر به بهبود مهارت و تخصص نيروي كار ماهر مي

الزام . نظر قرار گيردتقويت مديريت در حوزه صنايع غذايي به عنوان يك سياست راهبردي مد

واحدهاي صنعتي به داشتن مديران متخصص در حوزه مديريت و آگاه به روشهاي نوين 

مديريتي، افزايش مهارت نيروي كار از طريق برگزاري كارگاههاي آموزشي و شركت در 

به منظور استفاده از تكنيكهاي جديد توليد وكاهش ضايعات از ديگر هاي كوتاه مدتدوره

.پيشنهادها هستند

گذاري در صنايع غذايي شامل دو مؤلفة تأمين مالي و سهولت دسترسي به سرمايه. 3

هاي مرتبط با مديريت واحدهاي صنايع غذايي و دولت تواماً مؤلفه. منابع مالي بوده است

تواند علاوه بر تسهيلات دهند و لذا دولت ميثير خود قرار ميگذاري را تحت تأسرمايه

گذاري بخش خصوصي را در اعتباري، مواردي از قبيل معافيتهاي مالياتي و امنيت سرمايه

ها و منابع مختلف كارگيري شيوهبه. نظر قرار دهدراستاي تسهيل تأمين مالي اين صنعت مد

مديران واحدهاي صنايع غذايي استان بايد براي آن تأمين مالي نيز از اهم وظايفي است كه 

. ريزي مناسبي داشته باشندبرنامه

گذاري در استفاده براساس نتايج اين مطالعه، مهارت و تخصص نيروي كار و سرمايه. 4

هاي توليد و واردات محصولات مشابه تأثير ازظرفيت توليد صنايع غذايي تأثير مثبت و هزينه

از آنجا . باشندها و شاخصهاي خاص خود مياين متغيرها هريك داراي مؤلفه. اندمنفي داشته

دهند، با طور مستقيم ميزان توليد صنايع غذايي استان را تحت تأثير قرار ميكه اين متغيرها به

توان روند توليد محصولات صنايع عنوان يك سياست راهبري، ميگيري از اين متغيرها، بهبهره

اين تدابير در حوزه عملكرد دولت و بدنه مديريت اين صنايع نهفته . بخشيدغذايي را بهبود

.است
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