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  رشتة كشاورزي آموختگان دانش كارآفريني بر مؤثر عوامل بررسي

  

فريد احمدي
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2
، سهيلا احمدي
3

  

  8/9/1395: تاريخ پذيرش                   3/2/1395: تاريخ دريافت

  چكيده

با در نظر . ها در ايران است ترين چالش التحصيلان دانشگاهي يكي از مهم فارغبيكاري 

آموختگان رشته كشاورزي را  گرفتن ظرفيت بخش كشاورزي در ايران، مشكل بيكاري دانش

 و شناسايي بررسي منظور به حاضر بنابراين، پژوهش ؛توان با ارتقاي كارآفريني حل كرد مي

. گرفت انجام دانشگاه اروميه رشته كشاورزي آموختگان دانش كارآفريني با مرتبط عوامل

رشته  دانشگاه اروميه در در كه آموختگاني بود دانش شامل تحقيق اين در آماري ةجامع

 راه به و موفق كار بازار جذب دانشگاهي تحصيلات پايان از و پس كردند تحصيل كشاورزي

 كنار در هدفمند گيري نمونه روش از گيري بهره با .ندشد آن و تداوم وكار كسب يك اندازي
                                                           

  )نويسندة مسئول( استاديار گروه فناوري اطلاعات، دانشگاه صنعتي اروميه  1.
e-mail: f.ahmadi@uut.ac.ir 

  كارشناس ارشد مديريت كشاورزي. 2
  دانشجوي دكتري مديريت آموزشي، گروه علوم تربيتي، دانشگاه اروميه. 3
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 كه بود اي نامه پرسش ها داده گردآوري ابزار .گرديدند انتخاب نفر 120 ،برفي گلوله روش

 آلفاي كرونباخ  ضريب طريق از آن پايايي د وكردن ييدأت متخصصان از جمعي را آن روايي

 بر مطالعه مورد متغير 15 گذاري ثيرأت خصوص در تحقيق اين نتايج . شد برآورد 79/0برابر 

 ثرؤم عوامل ترين مهم از آموزش و پيشرفت ةانگيز كه داد نشان كنندگان مشاركت كارآفريني

 در گذارترين متغير ثيرأگام به گام نيز نشان داد كه ت رگرسيون نتايج تحليل .اند كارآفريني بر

 ةانگيز متغير رگرسيون، شش تحليل اين در .است پيشرفت ةانگيز آموختگان دانش كارآفريني

 توانستند مجموع در ابهام و تحمل طلبي پذيري، استقلال پيشرفت،آموزش، تجربه، ريسك

  . نندك تبيين را )كارآفريني(تحقيق وابسته متغير تغييرات از درصد 7/57

  

  JEL: J24بندي  هطبق
  

  :ها كليدواژه

  تپيشرف آموختگان كشاورزي، انگيزه كارآفريني، دانش 
  

   مقدمه 

ترين معضلات جوامع امروزي است چرا كه ممكن است به  بزرگ از يكي بيكاري

اين . پيامدهايي مانند عدم تشكيل خانواده، طلاق و مشكلات روحي و رفتاري منجر شود

بنا به گزارش . كرده و متخصص را درگير كند شود كه افراد تحصيل تر مي مشكل زماني جدي

 1/31سواد،  درصد بي 5/2ميليون بيكار كشور،  5/2حدود  از 1392 سال در ،مركز آمار ايران

درصد با  4/41دانشگاهي و  درصد با تحصيلات پيش 25درصد با تحصيلات كمتر از ديپلم، 

). 4، 1393اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي تهران، (مدرك دانشگاهي بودند

رشته دانشگاهي در  23ز نظر بيكاري در ميان ها نشان داده است كه رشته كشاورزي ا بررسي

  ).1جدول ( رتبه هشتم قرار دارد
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  رشته اصلي دانشگاهي 23نرخ بيكاري در بين  .1جدول 

  درصد بيكاري  رشته  درصد بيكاري  رشته

  4/20  علوم رفتاري و اجتماعي  4/30  علوم كامپيوتر

  3/20  دامپزشكي  6/41  ورياصنعت و فر

  8/19  خدمات بهداشتي  3/30  رساني اطلاعنگاري و  روزنامه

  5/19  خدمات محيط زيست  6/26  علوم حياتي

  19  رياضيات و آمار  4/26  هنر

  2/15  علوم انساني  4/25  حقوق

  9/8  خدمات ايمني  25  علوم فيزيك

  8  بهداشت  8/24  كشاورزي و شيلات

  7/7  تربيت معلم  2/22  صنعت و فناوري

      1/21  سازي معماري و ساختمان

  1393آموختگان،  سازمان همياري اشتغال دانش: منبع

 آفريني كار.ثر بر كاهش بيكاري، گسترش فرهنگ كارآفريني استؤيكي از عوامل م

 بيشترين و نتيجه بهترين با ابزارها ترين ارزان از يكي عنوان به جامعه يك اقتصادي توسعه براي

 هاي ايده وكاربرد انتشار توليد، دهنده شتاب عامل آفرينانه كار رفتار باشد و همچنين مي يياكار

 ثيراتأت آفريني كار هستند اقتصادي سريع تغييرات دستخوش كه جوامعي در و است نوآورانه

 بر ثرؤم عوامل ثيرأت .بخشد مي تعديل شغلي هاي فرصت ايجاد طريق از را اجتماعي زيانبار

ه ب آن افراد كه يابد و بهبود توسعه تواند مي  اي جامعه كه است استوار فرض اين بر كارآفريني

 خويش و رشد بهسازي جهت در و شوند آشنا جديد تكنولوژي با و مداوم سيستماتيك طور

 داشتن نقش و ها فرصت از برداري و بهره تغييرات با شدن روه و روب برخورد و طرز بردارند گام

 اقتصادهاي از آمده دسته ب هاي وتجربه اقتصادي نظريات اساس بر. بگيرند ياد را آن در

 گردند مي محسوب اقتصادي و توسعه رشد محركه موتور كارآفرينان رشد، حال و در پيشرفته

 به بيشتري توجه اندازه هر لذا .باشد مي آفريني كار مهم وردهاياره از يكي زايي اشتغال و
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ها  دانشگاهشود،  مهارتي آموزشهاي خصوص و به آموزش حوزه در آفريني كار موضوع

 به كاربردي هاي پژوهش كنار در را دانش خواهند داد كه ارائه جامعه به را نيالتحصيلا فارغ

 چنين توضيح اين با .)1387 راد، پناه و فاتح ساعد( آفرينند مي كار نوآوري با و گرفته خدمت

 خواهد جامعه براي مناسب بازده داراي كارآفريني حوزه در نمودن هزينه كه رسد مي نظر به

 نماييم تربيت آفرينانه كار هاي ويژگي با افرادي بتوانيم آموزش زمينه در اگر ديگر بيان به ؛بود

   .شد خواهد حل خود خودي به كشور بيكاري مشكلات از برخي شك بدون

صورت  به هكتارآن ميليون 51 حدود كه باشد مي هكتار ميليون165 ايران مساحت كل

 در مهم هاي بخش از يكي همواره ايران كشاورزي. باشد كشاورزي مي اراضي وبالفعل، بالقوه

 نشان 1383 سال ستانده - داده الگوي بر مبتني مركزي بانك محاسبات. است بوده ايران اقتصاد

) كشاورزي كار و كسب افزوده ارزش سهم( كشاورزي بخش غيرمستقيم آثار كه است داده

 داخلي ناخالص توليد در بخش اين مستقيم آثار برابر 5/2 حدود فوق سال در ايران اقتصاد در

 بخش سهم غيرمستقيم و مستقيم آثار بيانگر ،1393 سال به سهم اين تعميم. است بوده كشور

 داخلي ناخالص توليد درصد6/32 معادل كشور داخلي ناخالص توليد توليد از كشاورزي

 نيروهاي بر رقابتي و تجاري كشاورزي جهت در حركت لزوم  ).1394 خالدي،( باشد مي

 نمايد،  فعاليت گذشته به نسبت تري متفاوت شكل به تا كند   مي مجبور را ايراني بازار،كشاورز

 ايراني كشاورز چگونه كه است اين ايران كشاورزي بخش در بزرگ بسيار چالش يك بنابراين

 تغيير كشاورزي كارآفرين سمت به كشاورزي كننده توليد حالت از وخلاقانه نوآورانه طور به

 آن و از نموده شناسايي ديگران از زودتر را بازار در موجود هاي فرصت بتواند تا دهد نقش

 هاي جديد، فرصت شناسايي دنبال عبارت ديگر، بايد كشاورز ايراني به به .نمايد برداري بهره

 استفاده اراضي و كاربري كشاورزي، غير و هاي كشاورزي فعاليت در خلاقيت و نوآوري

زاده و زماني،  شريف(كشاورزي و روستايي باشد توسعه راستاي  در نوآورانه و متنوع بهينه،

1385.(   
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بنابراين،  . باشد ثر بر كارآفريني، نخستين گام در جهت ارتقاي آن ميؤشناسايي عوامل م

و همكاران  براي مثال، علم بيگي. اند مطالعاتي در ايران و خارج ايران با اين هدف انجام شده

 در سازماني كارآفريني توسعه بر ثرؤم سازماني عوامل بررسي به منظور تحقيقي )1388(

نشان داد كه چهار متغير سبك رهبري،  تحقيقهاي  يافته. انجام دادند كشاورزي ترويج سازمان

راهبرد سازماني، نظام كنترل سازماني و فرهنگ سازماني به ترتيب داراي بيشترين نقش در 

به ي تحقيق )1387(حجازي و ميرشكاري .بودندپيش بيني متغير توسعه كارآفريني سازماني 

التحصيلان كشاورزي از نظر شخصيتي و  فارغ كارآفرينيبر عوامل بازدارنده منظور تعيين 

التحصيلان كشاورزي استان  نفر از فارغ 98جامعه آماري تحقيق شامل . دادندمحيطي انجام 

هاي توليدي يا خدماتي كشاورزي اقدام به راه اندازي كسب و  كه در يكي از زمينه بوشهر بود

هاي شخصيتي، كم بودن روحيه  كه در بين ويژگي دادنشان  نتايج. بودند  كار نموده

ترين عوامل بازدارنده كارآفريني  پذيري مهم طلبي، مركز كنترل دروني و ريسك استقلال

كشاورزي  دانشكده دانشجويان نگرش) 1394(زن و همكاران  پاپدر تحقيقي ديگر، . باشند مي

 اساس بر. كيو را مورد بررسي قرار دادند روش مبناي بر كارآفريني به نسبت رازي دانشگاه

 :شد دسته بندي گروه سه به ذهنيت مشاركت كنندگان كيو، عاملي تحليل از حاصل يافته هاي

 گروه بالاتر و اجتماعي منزلت دوم گروه خلاقيت، و ريسك پذيري را كارآفريني اول گروه

ذوالپيراني و همكاران  همچنين. دانستند مي آينده در مسئوليت پذيرش براي آمادگي سوم

 آماري جامعه.  را مورد مطالعه قرار دادند  كشاورزي  كارآفريني انگيزه بر مؤثر عوامل )1394(

 داد نشان مطالعه اين از حاصل نتايج .داد تشكيل گيلان استان كشاورزي كارآفرينان را تحقيق

 فعاليت در كنندهمشاركت  خانواده/اعضاي تعداد كارآفرين، فرد تحصيلات افزايش كه

از  حاصل درآمد و كارآفريني فعاليت به شده داده اختصاص كاري ساعات تعداد كارآفريني،

 فردي در تحقيقي ديگر، عوامل. دهد افزايش مي را كشاورزي كارآفريني انگيزه كارآفريني،

 مسائل شامل اجتماعي -فرهنگي عوامل ترين مهم خلاقيت و به خودكارآمدي باور شامل

 مناسب فضاي وجود شامل آموزشي عوامل ترين مهم و جذابيت كارآفريني و جامعه اقتصادي
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 توانمندي بر مؤثر عنوان عوامل خلاق به محيط خوابگاهي وجود و دانشگاه در رقابتي

ياسوج  دانشگاه كشاورزي دانشجويان ديدگاه از آموختگي دانش از پس و اشتغال كارآفريني

  ).1393قاسمي و همكاران، ( گرفتندمورد شناسايي قرار 

عوامل تعيين كننده ) Emerole, 2014( در خارج از ايران نيز، اميرول و همكاران

گذاري در كسب و كار  هاي سرمايه تصميم به كارآفريني در كشاورزي و همچنين محدوديت

مالي با تصميم سن و شرايط استخدام و دسترسي به منابع . كشاورزي  را مورد مطالعه قرار دادند

سرمايه ناكافي و بازار . حصيلان به كارآفريني در زمينه كشاورزي رابطه مثبت داشتفارغ الت

همچنين . هاي كارآفريني مورد شناسايي قرار گرفتند بالقوه براي توليد به عنوان محدوديت

 نفري از دانشجويان كشاورزي 175كارآفريني را در يك نمونه ) Waguey, 2014( واگوئي

  هاي شاخص عنوان مولفه هاي كاري به انگيزه پيشرفت، عادات و نگرش. مورد مطالعه قرار داد

  .  كارآفريني مورد استفاده قرار گرفتند

تحقيق حاضر، بررسي عوامل مرتبط با  يبا توجه به مطالب گفته شده، هدف كل

  .آموختگان رشته كشاورزي دانشگاه اروميه است كارآفريني دانش

  

 ظريمباني ن

ه دهند بي از كار آفريني و كارآفرين ارائاند تا تعاريف مناس محققان زيادي سعي كرده

اي نرسيده است، به عبارت ديگر ارائه تعريفي واحد از  هاي صورت گرفته به نتيجه اما تلاش

در واقع متخصصان مختلف  .كه مورد قبول همگان باشدوجود ندارد كارآفرين  كارآفريني و

هاي  مدل. اند تبيين كرده را تحليل و  آن بر اساس خاستگاه تخصصي خود به پديده نگاه كرده و

  .(Gartner, 1989) رفتاري توجه بر رفتار كارآفرينانه دارند نه خود شخص كارآفرين

اند  داده قراد جهموردتو را و اكولوژيكي سازماني هاي سازه و بازرگاني مديريت پردازان تئوري

) Robbins, 1993. ( ًاي كه كارآفريني در آن اتفاق  بر فرايند و زمينه امروزه محققان عمدتا

يند ارا فر  نظران آن برخي صاحب.  (Henry, Hill & Leitch, 2003) كنند افتد توجه مي مي
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 حاضر تحقيق در). (Histrich & Peters, 1994 نامند اندازي يك سازمان جديد مي راه

هاي كسب وكار، جمع آوري  كارآفرينان كساني هستندكه توانايي ديدن و ارزشيابي فرصت

  سود از آنها و شروع فعاليت مناسب براي كسب موفقيت را دارا كسبمنابع لازم براي 

  . (Henry et  al., 2003) باشند مي

. است آفرينان كار هاي ويژگي شناسايي كارآفريني بحث در مهم مباحث از يكي

 كارآفرينان تربيت در ها ويژگي اين از بتوان شود مي باعث كارآفريني هاي ويژگي شناخت

چرا بعضي كه ال ؤساين هاي مطرح شده در زمينه كارآفريني در پاسخ به  تئوري. استفاده كرد

ها  اين تئوري. افراد نسبت به بقيه كارآفرينانه تر هستند؟ شكل گرفته وتوسعه يافته است

شناسانه، تئوري اقتصادي و تئوري  هاي شخصيتي يا روان تئوري ويژگي: ند ازا عبارت

  . شناختي جامعه

شناسانه كارآفريني  مدل روان: شناسانه هاي شخصيتي يا روان تئوري ويژگي )الف

در اين رهيافت  .ها مورد استفاده قرار گرفته است رهيافتي است كه بيشتر از ساير رهيافت

  :ند ازا ها عبارت ترين اين ويژگي مهم .اند ناسي مورد توجه قرار گرفتهش هاي روان ويژگي

هايي بگردند  گردد تا افراد به دنبال موقعيت انگيزه پيشرفت باعث مي: انگيزه پيشرفت . 1

 .عملكرد بهتري از خود به نمايش بگذارندو چالش كشانده هاي خود را به  كه در آن مهارت

گردد تا افراد از حس اعتماد به نفس بالايي برخوردار شده و  داشتن اين انگيزه باعث مي

  ).Selameab, 1997(احتمال موفقيت آنها بيشتر شود 

 از به نوعي است شده كارآفرينان از كه تعاريفي تمام در تقريباً: ريسك پذيري  .2

 از خطرات استقبال و پذيرش معناي به پذيري ريسك. شود مي اشاره پذيري ريسك

  ).1380احمدپوردارياني، ( باشد  مي كار و كسب در شده حساب

اين ويژگي اشاره به اين دارد كه مركز كنترل رفتار و حوادث در : مركز كنترل  .3

ها  حيطه كنترل وتسلط فرد است يا خير؟ محققان طرفدار ديدگاه شخصيتي يا رهيافت ويژگي

 خود به موفق كارآفرينان .داراي مركز كنترل دروني مي باشنداعتقاد دارند كه كارآفرينان 
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 .دهند نمي نسبت مشابه يا نيروهاي اقبال سرنوشت، به را شكست يا موفقيت و دارند ايمان

 دانند مي كنترل قابل خود براي را  مدهآ شيپ وقايع كه دارند را ويژگي اين همچنين آنها

  ).1380دارياني، احمدپور(

افراد داراي اين خصيصه تمايل دارند كه مستقل بوده و خودشان : استقلال نياز به . 4

 خود شيوه به را كار خواهند مي كه هستند افرادي  كارآفرينان عموماً .رئيس خودشان باشند

 استقلال، به نيازدر ادبيات تحقيق،   .دانند را دشوار مي ديگران براي و كاركردن دهند انجام

 است كارآفرينان مطرح شده نيازهاي ترين قوي از عنوان يكي به ،بودن خود رئيس يعني

.(Hisrich & Peters,1998, 48)   

اي است  ترين نظريه ديدگاه اقتصادي در زمينه كارآفريني، قديمي: تئوري اقتصادي  )ب

 .باشد اقتصادي مفهوم عرضه وتقاضا مي پايه تئوري. كه در اين رابطه مطرح گرديده است

شود كه  گيري شرايطي مي به شكل تصور فرد از وجود عدم تعادل ميان عرضه وتقاضا منجر

  .گردد باعث بروز رفتار كارآفرينانه در افراد مي

طرفداران اين رهيافت سعي بر آن دارند تا براي تبيين پديده : شناختي تئوري جامعه .ج

 به توان را مي شناختي جامعه هاي يژگيو .هاي جامعه شناسانه استفاده نمايند كارآفريني از مدل

 كاري تجربه پيشين، شغل از نارضايتي: شامل( هاي تجربي ويژگي :كرد تقسيم كلي دسته دو

 تحصيلات، كودكي، شرايط زندگي فرد مانند پيشينه با مرتبط هاي ويژگيو ) نقش و الگوي

  ).1380 دارياني، احمدپور(  مناسب اجتماعي پايگاه در نگرفتن فرد قرار و سن

 سنتي روند تا كند مي تلاش كشاورزي هاي مهارت آموزش هدف با كشاورزي رشته

 متذكر را نكته اين بايد. نمايد فراهم را علمي كشاورزي بروز زمينه و برده بين از را كشاورزي

 در گرفته صورت هاي تلاش كارايي و عدم التحصيلان فارغ ميان در بيكاري رشد كه شد

 كشاورزي سمت به حركت ديگر طرف و از بيكاري، مشكل حل با ارتباط در اخير هاي سال

 از كارآفريني در زمينه كشاورزي مقوله به پرداختن تا گرديده سبب بازار بر و مبتني رقابتي

 كارآفريني بر ثرؤم عوامل شناسايي كه است اين بر اعتقاد.  باشد برخوردار بالايي اهميت
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 عوامل اين به توجه طريق از و باشد مي آموختگان در دانش اشتغالي خود  مسير  گشاي راه

دانشجويان  در كارآفريني روحيه تقويت وموجبات نمود ريزي برنامه آموزشي زمينه در توان مي

 و ايجاد آموختگان دانش توسط كارآفرينانه رفتار و ظهور بروز به راه اين از تا كرد فراهم را

   .نمود كمك  مستقل كار كسب يك

شناختي و  شناختي، جامعه عوامل روان ،دهد گونه كه ادبيات تحقيق نشان مي همان

صورت جداگانه در تحقيقات مختلف مورد ه ثر بر كارآفريني در دانشجويان بؤاقتصادي م

التحصيلان كشاورزي  اند و تحقيقات بسيار كمي در مورد كارآفريني فارغ بررسي قرار گرفته

 هدف تحقيق بنابراين، دراين. التحصيلان  دانشگاه اروميه انجام شده است فارغخصوص  به

 اندازي راه باعث كه كارآفريني بر ثرؤم عوامل شناسايي و بررسي :از است عبارت اصلي

 آموختگان دانش در كشاورزي بخش هاي زمينه از يكي در موفق وكار كسب يك وتداوم

   ).1شكل (ست ا اروميه شده دانشگاه كشاورزي رشته

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  ثر بر كارآفرينيؤعوامل م .1شكل 

  كار آفريني

هاي  ويژگي

 شخصيتي

شبكه هاي 

 اجتماعي

 جامعه شناختي
محيط وشرايط 

 زندگي

 نياز اقتصادي
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  تحقيق روش	

پيمايشي در  –از روش توصيفي  ،با توجه به اينكه تحقيق حاضر از نوع كاربردي است

البته باتوجه به گستردگي هر يك از عوامل ذكر شد . داصول كلي روش علي استفاده ش قالب

  .مي باشد 2هاي مهم از هر عامل اثر گذار انتخاب گرديد كه به شرح جدول  شاخص

بودند دانشگاه اروميه  ازآموختگان كشاورزي  جامعه آماري در اين تحقيق شامل دانش

 اندازي يك كسب وكار و جذب بازار كار و موفق به راهپس از پايان تحصيلات دانشگاهي  كه

گيري  از روش نمونه ،لذا با توجه به گستردگي و پراكندگي كارآفرينان.  دندشتداوم آن 

صورت ارادي و عمدي كساني را ه محقق ب ،گيري هدفمند در روش نمونه. هدفمند استفاده شد

تجربه كافي در زمينه ابعاد مسئله  كند كه از تسلط و براي مشاركت در تحقيق انتخاب مي

 .دنمند به مشاركت در تحقيق باش هموضوع تحقيق برخوردار بوده و در عين حال علاق تحقيق و

زمينه تحقيق وجود داشته باشند كه  در كنار اين روش و از آنجاكه ممكن است كساني در

ز وجود آنها مطلع تجارب و اطلاعات ارزشمندي در زمينه موضوع تحقيق داشته ولي محقق ا

هنگام جمع آوري داده ها از مشاركت كنندگان در تحقيق درخواست گرديد تا چنانچه  ،نباشد

مساعدت  با همكاري و. دانند معرفي كنند  فردي را جهت انتخاب در تحقيق مناسب مي

پس از قرار . شناسايي شدند نفر 185 امهن دانشگاه اروميه،  افراد واجد شرايط دريافت پرسش

، حجم نمونه دادن جامعه آماري در فرمول كوكران و با لحاظ نمودن اطلاعات جدول مورگان

دربين اين افراد توزيع  1394ها در سال  نامه گرديد وسپس پرسشبراورد آموخته  دانش 120

هاي  نامه پرسش نامه شدند كه از ميان نفر از آنها حاضر به پاسخگويي به پرسش 102گرديدكه 

  . پرسش نامه قابل قبول بود92توزيع شده 
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  تحقيق در مطالعه مورد هاي وشاخص عوامل .2 جدول

 عوامل ها شاخص تئوري نامه پرسش

 نامه پرسش -)1970(پيشرفت هرمنس انگيزه پرسشنامه

ابهام  تحمل نامه پرسش -)1390(پذيري مقيمي ريسك

ارزيابي مركز نامه  سشپر -)2010(هرمان و همكارن 

 استقلال گرايش به -)1966(كنترلي فرد جوليان راتر 

 و )1385( احمدپوردارياني و مقيمي طلبي 

تئوري 

هاي  ويژگي

 شخصيتي

 -انگيزه پيشرفت

استقلال  -پذيري ريسك

مركز كنترل  –طلبي 

 تحمل ابهام -دروني

ويژگي 

هاي 

 شخصيتي

تئوري جامعه  الي محقق ساختهؤس 4

 شناختي

الگوي  -تجربه –آموزش 

 موقعيت اجتماعي -نقش

عوامل 

جامعه 

 شناختي

تئوري جامعه  )1987(برگ  گرين و آرمسدن نامه پرسش

 شناختي

گروه  -گروه خانواده

 دوستان

شبكه هاي 

 اجتماعي

تئوري جامعه  )1391(لعلي و همكاران 

 شناختي

محيط و  سبك زندگي

شرايط 

 زندگي

 تئوري محقق ساخته يالؤدو س

 اقتصادي

نياز  -ترس از بيكاري

 مادي

نياز 

 اقتصادي

 و موجود وضع نامه پرسش. نامه بوده است ابزار گردآوري داده ها دراين مطالعه پرسش

 اطمينان نامه براي تعيين اعتبار و الات پرسشؤتدوين س .شد طراحي دوسويه صورت به مطلوب

  :به ترتيب ذيل عمل گرديد

ي استفاده اينامه از اعتبار محتو سنجش اعتبار پرسش براي: نامه عتبار پرسشاتعيين ) الف

هاي مربوط به هر كدام از  ي مشخص گرديد كه تا چه اندازه آيتماياز طريق اعتبار محتو .شد

هاي اثر گذار بر كارآفريني در مجموع و به صورت گروهي، ابعاد اصلي و مهم آن سازه  سازه

هاي  اكثر آيتم هاي به كار گرفته شده در تحقيق حاضر جهت سنجش سازه .گيرند را اندازه مي

صاحب نظران تحقيقات كارآفريني و توسط محققان  مورداندازه گيري، آنهايي بودند كه قبلاً

توان بيان داشت كه از اعتبار محتوايي  لذا مي. به كرات مورد استفاده قرار گرفته بودند

خاطر شرايط خاص منطقه ه هايي كه ب ويژه در مورد سازه به ،ايناما با وجود . ندبودبرخوردار 



 96شمارة  بيست و چهارم، سال – توسعه و كشاورزي اقتصاد

۲۶۴  

ها و ابعاد آن صورت پذيرد از اساتيد درخواست  مورد مطالعه ممكن بود تغييراتي در اين سازه

اصلاحات و تغييراتي  لزومگرديد در مورد اعتبار محتوايي آنها قضاوت نمايند تا در صورت 

مرتبط  لئمساد در حوزه آموزش كشاورزي و اتن است 3ا از در اين راست. در آنها صورت پذيرد

 و اضافاتي ذف، حوتحليل تجزيه از پس در نهايت با كارآفريني درخواست بازنگري شد كه

  .شد انجام نامه پرسش الاتؤس در

 از مقدماتي آزمون منظور اين براي: نامه پرسشو اطمينان بودن  اعتماد قابل تعيين) ب

 از بخش هر و براي آمد عمله ب فرينآكار آموختگان دانش توسط نامه پرسش 12 تكميل طريق

و  آزمون اين نتايج اساس بر .گرديد محاسبه كرونباخ يآلفا ضريب مجزا طور به نامه پرسش

 .آمد وجوده ب تغييراتي ديگر برخي و درشدند  حذف الاتؤس از برخي ه،آمد دسته ب ضريب

 ابزار مطلوب پايايي دهنده نشان كه شد محاسبه 79/0 برابر كرونباخآلفاي  ضريب ،نهايت در

  .باشد مي تحقيق

  نامه سؤالات پرسشنتايج محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ . 3 جدول

  

  

  

  

  

     

  هاي تحقيق يافته: مأخذ                

  و بحثنتايج 

كارآفريني با استفاده از آزمون فريدمن انجام شد كه نتايج ثر بر ؤعوامل ماولويت بندي 

نمايانگر آمار توصيفي است كه ميانگين  4جدول . ارائه شده است 5و  4هاي  در جدولآن 

اين مقدار از تناسب ميانگين عوامل با ميانگين كلي آنها . دهدنشان مي امتياز نسبي عوامل را

زه يتجربه، انگ ،حاكي از آن است كه در وضعيت موجود 4نتابج جدول . حاصل شده است

  آلفاي كرونباخضريب   عوامل

 802/0  ويژگي هاي شخصيتي

 861/0  عوامل جامعه شناختي

 764/0  شبكه هاي اجتماعي

 643/0  محيط وشرايط زندگي

 702/0  نياز اقتصادي
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تري نسبت به ساير عوامل  پيشرفت، آموزش و ريسك پذيري از شرايط بهتر و مناسب

عنوان  وضعيت مطلوب نيز همين گويه ها به باشند ضمن اينكه در گذار بر خوردار مي ثيرأت

اند با اين تفاوت كه با توجه به فاصله بين ساير  فريني مطرح شدهآثرتر در كارؤعوامل م

ا ميزان بها در وضعيت موجود  ها و نيز ضريب تغييرات ميزان اثر بخشي اين گويه ميانگين

رخي از يافته ها با نتايج  مطالعات ب. مطلوب فاصله داشته و نياز به توجه و رسيدگي بيشتر دارد

ه همسو مي باشد ب (KuratKo, 2004)كوراتكو  در ايران و) 1384(جعفر زاده و بازرگان 

ثر در خود اشتغالي  ؤطوري كه تعدادي از اين متغيرها در تحقيقات مذكور نيز به عنوان عوامل م

  . فريني افراد مطرح شده استآوكار

  آموختگان رشته كشاورزي ثر بر كارآفريني دانشؤرتبه بندي عوامل م  4جدول 

عوامل موثر بر   شرايط كنوني

  فرينيآكار

  وضعيت مطلوب

  رتبه  انحراف معيار  ميانگين  رتبه انحراف معيار  ميانگين  

  2  11/2  27/8  تجربه  1  37/2  08/6

  4  38/2  13/8  انگيزه پيشرفت  2  13/2  75/5

  1  02/2  298/8  آموزش  3  36/2  57/5

  3  97/1  26/8  ريسك پذيري  4  24/2  25/5

  7  41/2  01/8  استقلال طلبي  5  54/2  23/5

  6  21/2  02/8  موقعيت اجتماعي  6  27/2  12/5

  5  15/2  11/8  مركز كنترل دروني  7  58/2  84/4

  8  33/2  98/7  تحمل ابهام  8  55/23  78/4

  10  31/2  59/7  گروه خانواده  9  55/2  78/4

  12  37/2  45/7  گروه دوستان  10  57/2  63/4

  11  19/2  51/7  ترس از بيكاري  11  48/2  33/4

  13  38/2  32/7  نياز اقتصادي  12  41/2  26/4

  9  19/2  66/7  الگوي نقش  13  45/2  92/3

  14  29/2  28/7  شرايط زندگي  14  28/2  74/3

  15  19/2  05/7  سبك زندگي  15  17/2  43/3

  هاي تحقيق يافته: خذأم
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 فرض بنابراين باشد، مي 05/0 از كمتر شده حاصل معناداري سطح ،5 جدول طبق

 اولويت ،عوامل كه شود مي تأييد حقيقت در. شود مي رد عوامل) اولويت( رتبه بودن يكسان

  .ندارند دهندگان پاسخ ديد از اهميت نظر از يكسان

  ثر بر كارآفرينيؤنتايج آزمون فريدمن در مورد يكسان بودن اولويت عوامل م .5جدول 

  نتيجه آزمون  سطح معناداري  درجه آزادي  اسكويرمقدار كاي 

 H1و پذيرش  H0رد   001/0  14  756/160

  هاي تحقيق يافته: خذأم

اي بودن متغيرهاي مستقل، به منظور بررسي رابطه بين  در اين پژوهش با توجه به رتبه

. شداز ضريب همبستگي اسپيرمن استفاده ) كارآفريني(متغيرهاي مستقل با متغير وابسته 

، تجربه در )358/0( نشانگر آن است كه رابطه بين عوامل انگيزه پيشرفت 6اطلاعات جدول 

، )291/0(، ريسك پذيري)347/0(ها در دانشگاه  ، آموزش مهارت)312/0(كسب وكار

مثبت ) = 01/0p(آموختگان  دانشفريني آبا كار) 282/0(و تحمل ابهام) 298/0(استقلال طلبي

، )219/0(، مركز كنترل دروني)224/0(همچنين رابطه بين تاثير گروه خانواده. دار است و معني

 = p)05/0(تحقيق با متغير وابسته ) 222/0(ثير گروه دوستان أت و) 262/0(موقعيت اجتماعي 

آموختگان  اما ساير متغيرهاي مورد بررسي با تغييرات كارآفريني دانش. دار است مثبت و معني

  .ردرابطه معنا داري ندا

  مستقل متغيرهاي با كارآفريني بين رابطه . 6جدول

 مستقل متغير ضريب همبستگي داريسطح معنا

 ترس از بيكاري 158/0  129/0

03/0 
 گروه خانواده 224/0*

001/0 
 انگيزه پيشرفت 358/0**

034/0 
 مركز كنترل دروني 219/0*

002/0 
 تجربه 312/0**
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  6ادامه جدول     

032/0 
 گروه دوستان 222/0*

001/0 
 ها آموزش مهارت 347/0 **

005/0 
 ريسك پذيري 291/0 **

 شرايط زندگي 083/0 426/0

003/0 
 استقلال طلبي 298/0 **

 سبك زندگي 149/0 152/0

 نياز اقتصادي 196/0 058/0

006/0 
 تحمل ابهام 282/0**

011/0 
 موقعيت اجتماعي 262/0 *

  درصد  1و  5به ترتيب معناداري در سطح  ∗∗و  ∗  هاي تحقيق يافته: خذأم

ير جمعي اين عوامل بر متغير وابسته از رگرسيون گام به در ادامه به منظور برآورد تأث

  . گام استفاده شد

در اين تحليل رگرسيون در اولين گام متغير انگيزه پيشرفت وارد معادله گرديد كه 

 394/0وضريب تعيين تعديل شده برابر 631/0 برابرآن  )R(مقدار ضريب همبستگي چندگانه 

در . درصد تغييرات كارآفريني را اين متغير به تنهايي تبيين مي نمايد 4/39دست آمد يعني ه ب

 485/0اين متغير ضريب همبستگي چند گانه را  .گام بعد متغير آموزش وارد معادله گرديد

ر صد از تغييرات متغير وابسته را تبيين د 5/48در واقع اين متغير به همراه متغير اول . افزايش داد

 "طلبي استقلال"، "پذيري ريسك"،"تجربه"هاي بعد متغيرهاي ترتيب در گام به همين. نمايند مي

 همبستگي ضريب مجموع در اين متغيرها 7وارد معادله شدند كه مطابق جدول "تحمل ابهام"و

  .دادند افزايش 577/0 به را شده تعديل وضريب 777/0 به را گانه چند

مستقل داراي  ينتايج اين تحليل رگرسيون نشان مي دهد كه پس از ورود كليه متغيرها

اين شش متغيير در مجموع . باقي ماندندالگو تنها شش متغير فوق در  ،دار همبستگي معني
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مي  رات مربوط به عواملييساير تغي .درصد از تغييرات متغير وابسته را دارند 7/57توانايي تبيين 

دست آمده معادله خطي ه اند با توجه به نتايج ب باشد كه در اين تحقيق مورد مطالعه قرار نگرفته

  :حاصل از رگرسيون به صورت زير است 

Y=3.601+0.479��+0.463�� +0.262�� +0.237�� +0.270��+0.183�� 

ثير هر يك از متغيرها بر أثر وميزان تبالا نشانگر اهميت عوامل مؤ رابطه ضمن اينكه

تواند تعيين  با توجه به اينكه بتا مقداري استاندارد شده است مي .باشد مي betaاساس مقادير 

بدين ترتيب متغير  .كننده اهميت نسبي و نقش متغير هاي مستقل در پيش بيني متغير وابسته باشد

رات متغير وابسته تحقيق ييين تغيترين عامل در تب ثرؤبا بيشترين مقدار بتا م» انگيزه پيشرفت «

  .است

  آموختگان ثير گذار بر كارآفريني دانشأضرايب تعيين متغير هاي ت .7جدول

 ضريب تعيين تعديل شده  )	�(ضريب تعيين  )R(ضريب همبستگي  گام

)
��. �	 

1  631/0  398/0  394/0  

2  702/0  492/0  485/0  

3  718/0  516/0  505/0  

4  742/0  551/0  537/0  

5  755/0  570/0  554/0  

6  771/0  595/0  577/0  

  هاي تحقيق يافته: خذأم
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  آموختگان ثير متغيرهاي مستقل در كارآفريني دانشأمقدار ت  .8جدول 

ضريب غير    متغير 

 B)(استاندارد 

ضريب استاندارد   انحراف معيار

(Beta) 

  داري سطح معنا tآماره 

  0001/0  819/7  -   461/0  601/3  ثابت ضريب

  001/0  865/6  522/0  070/0  479/0  انگيزه پيشرفت

  001/0  192/7  436/0  064/0  463/0  آموزش

  01/0  428/3  281/0  076/0  262/0  تجربه

  001/0  332/3  273/0  071/0  237/0  ريسك پذيري

  001/0  696/3  303/0  073/0  270/0  استقلال طلبي

  005/0  852/2  243/0  064/0  183/0  تحمل ابهام

                   هاي تحقيق يافته: خذأم

  گيري و پيشنهاد نتيجه

  :نتايج تحقيق نشان داد

هاي  لفهؤم. فرينانه ارتباط وجود داردآهاي شخصيتي و بروز رفتاركار ژگي بين وي .1

 )ابهام  طلبي و تحمل پذيري ، استقلال انگيزه پيشرفت، ريسك: شامل(شخصيتي مورد بررسي 

ند كه با نتايج شتآموختگان دا ارتباط محسوسي با بروز رفتار كارآفرينانه از طرف دانش

انگيزه پيشرفت به . همسو است) 2014(و واگوئي ) 1387(تحقيقات حجازي و ميرشكاري

هاي  انگيزه پيشرفت يكي از پايه. ثر بر كارآفريني افراد شناخته شدؤترين عامل م عنوان اصلي

دهند به جاي  افرادي كه داراي انگيزه پيشرفت بالا هستند، ترجيح مي. شدبا زندگي خوب مي

واگذار كردن نتايج به شانس، روي مشكل كار كنند و همچنين اين افراد، متخصصان را 

محور و داراي پشتكار  كوش، آينده دهند و آنها سخت عنوان شركاي كاري ترجيح مي به

شوند كه كنترل بيشتري بر نتايج، مسئوليت  يي ميها جذب حرفه اين افراد احتمالاً. هستند

). Jo & Lee, 1996(بازخورد عملكرد و سطح متوسطي از ريسك را داشته باشند فردي، 
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  براي فردي هاي ويژگي ترين مهم ديگر از يكي ريسك، پذيرش به همچنين تمايل

  باشد داشته را ريسك تحمل توانايي كه است فردي كارآفرين. باشد مي كارآفرينان

  ),1997 Venkataraman(  شود كه مي عنوان كارآفرين افراد هاي ويژگي در تبيينو همچنين 

  .) Morris, 2002 &Kuratko( استقلال دارند به زيادي تمايل كه هستند افرادي آنها

هاي آموزش و تجربه  لفهؤم ،لفه مورد بررسي در زمينه جامعه شناختيؤاز بين چهار م .2 

ثرترند، به ؤآموختگان م ظهور رفتار كارآفرينانه از طرف دانش ها در بروز و لفهؤم نسبت به ساير

عبارت ديگر آموزش و تجربه بعد از عامل انگيزه پيشرفت به ترتيب در رتبه دوم و سوم اثر 

 چون باشد مي مهم كارآفريني آموزش) Okuala, 2003( اوكولا نظر طبق. بخشي قرار گرفتند

 خطاها از بسياري آموزش، اما ،شوند آموخته خطا و آزمايش توسط توانند مي ها مهارت بيشتر

 آموزشي پيشينه داراي كارآفرين فرد كه زماني موفقيت كند و همچنين پتانسيل مي حذف را

  .يابد مي افزايش باشد لازم

  :شود مي هاي زير ارائهبا توجه به نتايج تحقيق، پيشنهاد

لذا در ساختار .  ثر عمل نمايدؤتواند به عنوان عامل م مي آنانگيزه پيشرفت وتقويت  .1

هاي شخصيتي توجه بسزايي داشت به نحوي  ها بايد به اين وجه از ويژگي آموزشي در دانشگاه

شناختي جهت تقويت  هاي روان روشبايد از هاي عمومي و تخصصي،  آموزش علاوه بركه 

  .كار استفاده نمودبراي راه اندازي كسب ودانشجويان قواي انگيزشي 

براي اينكه فارغ التحصيلان در فعاليت . باشد بيكاري يكي از مشكلات اجتماعي مي .2

. آموخته شودبه آنها طور كامل ه هاي لازم ب داري درگير شوند، بايد مهارت اقتصادي معني

ها  كارگاههاي نظري و عملي در  ها، دانشجويان بايد در معرض تمرين براي آموختن اين مهارت

  .قرار گيرند  ها و آزمايشگاه

   .لويت قرار گيردوو در اشود كارآفرين تشويق  هاي و بنگاه دانشگاه ميان تعامل .3

فريني مختص آدر واحد درسي كارآفريني و نگارش كتاب كارلازم يرات يتغ .4

بهام تقويت ويژگي تحمل ا طلبي و هاي كشاورزي با هدف توجه بيشتر به حس استقلال رشته

  .صورت گيرد فرينيآدر برابر شكست هاي احتمالي در فرآيند كار
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هاي  معتدل در برنامه انتخاب ريسك مناسب و آموزش مهارت ريسك پذيري و .5

  .گنجانده شود درسي

  

  منابع

 و مشاركت اقتصادي نرخ وضعيت بررسي. 1393. اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي تهران

  .1392لغايت  1389هاي  كشور در سال دانشگاهي التحصيلان بيكاري فارغ نرخ

  .پرديس :تهران . الگوها و تعاريف، نظريات: كارآفريني. 1380 . م احمدپوردارياني،

   .فرنديش انتشارات :تهران .كارآفريني اصول. 1385 .م مقيمي، و .م احمدپوردارياني،

 دانشكده دانشجويان نگرش شناسايي. 1394 .م و غلامي، .، ژوليده، م .ف ،  كرميان،.ع ، زن پاپ

  .8-1:  )3( 2 ،كشاورزي و كارآفريني. كارآفريني به نسبت كشاورزي

 دانشگاه آموختگان دانش كارآفريني در مؤثر عوامل تحليل  .1383 . ع ، بازرگان و  .م ، جعفرزاده

  .254-205 :7 ،مديريت فرهنگ .تهران

 التحصيلان فارغ بين در كارآفريني بازدارنده عوامل بررسي.  1387. ع ميرشكاري، و .ي .س حجازي،

  .60-40):1(10كشاورزي، ). بوشهر استان: موردي مطالعه( كشاورزي

 مؤسسه: تهران. ايران اقتصاد در كشاورزي كار و كسب افزودة ارزش سهم برآورد .1394 .خالدي، ك

  .روستايي توسعه و كشاورزي اقتصاد ريزي، برنامه هاي پژوهش

 مفاهيم: معتبر هاي دانشگاه از برخي در كارآفريني توسعه .1385 .م راد، فاتح و  .ب پناه، ساعد

مركز كارآفريني دانشگاه  :تهران. پيشنهادي راهكارهاي و موردي نمونه هاي بررسي كليدي،

  .صنعتي شريف

 موردي مطالعه: كشاورزي دانشجويان در كارآفريني روحيه.  1385. غ زماني، و. م زاده، شريف

  .115-107: 1شماره ،37-2جلد ،ايران كشاورزي علوم مجله. شيراز دانشگاه

 ترويج سازمان در سازماني كارآفريني توسعه بر موثر سازماني عوامل بررسي.  1388 .بيگي، ا علم

   . 29 -21 :1) 40( ،ايران كشاورزي توسعه و اقتصاد تحقيقات. كشاورزي
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 پس اشتغال و كارآفريني توانمندي بر مؤثر عوامل.  1393 .م احمدوند، و  .س ، بهراميان، .ص قاسمي،

).  ياسوج دانشگاه در كشاورزي كارشناسي دانشجويان: مطالعه مورد( آموختگي دانش از

 . 19-1: 2)1( ،كشاورزي و كارآفريني

. ساخت و اعتبار يابي پرسشنامه سبك زندگي. 1391 .ب. و كجباف، م .، عابدي، ا.لعلي، م

  .64-80 :1) 15(، شناختي هاي روان ژوهشپ

  .دان راه انتشارات: تهران .چهارم جلد . مديريت پژوهشنامه .1390 .م  رمضان، و .م .س مقيمي،

 انگيزه بر مؤثر عوامل. 1394 .ر آبادي، كمال و  حيدري .ع. يكاني،  س حسيني ،.م ذوالپيراني، نبيزاده

  . 18-9، 3)2(، كشاورزي و كارآفريني).  گيلان استان: موردي مطالعه( كشاورزي كارآفريني
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